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Helyi Esélyegyenldségi Program (HEP)

Bevezetés

Osszhangban az Egyenld Bandsmédrdl és az Esélyegyeni@ség Elémozditasardl sz16 2003, évi CXXV. trvény,
a helyi esélyegyenldségi programok elkészitésének szabalyairdl és az esélyegyenléségi mentorokrél szélé
321/2011. (XN 27.) Korm. rendelet és a helyi esélyegyenléségi program elkészitésének részletes
szabalyairdl szol6 2/2012. (VI. 5.) EMMI rendelet rendelkezéseivel, Matraszentimre Onkormanyzata
Esélyegyen|§ségi Programban rogziti az esélyegyenldség érdekében szitkséges feladatokat.

Az dnkormanyzat vallalja, hogy az elkésziilt és elfogadott Esélyegyenl8ségi Programmal &sszehangolja a
telepiilés mas dokumentumait’, valamint az onkormdényzat fenntartdsaban Iévd intézmények
mikédtetését. Vallalja tovabba, hogy az Esélyegyenl8ségi Program elkészitése sordn bevonja partneri
kapcsolfatrendszerét, kiilonds tekintettel a kbznevelés allami és nem allami intézményfenntartdira.

Jelen helyzetelemzés az Esélyegyeni@ségi Program megalapozasat szolgalja.

A telepulés bemutatdsa

Matraszentimre a Fels§-Matraban taldlhato kozség, amely a 800 méteres tengerszint feletti
magassagdval Magyarorszadg legmagasabban fekvé teleplilése. Az egykoron Uveghutdknak otthont add
telepiilés mara orszdgos hirnévre tett szert, meiyet kristélytiszta leveg6jének, hatalmas erddségeinek,
szlovak hagyomanyainak és ételeinek, havas sipalyainak és leny(ig6z8 panoramajénak kdszénhet,

Matraszentimre és a kozigazgatasi terliletéhez tartozd Matraszentistvén, Matraszentldszlo, Galyatetd,
Bagolyirtds és Falléskit telepiilések az Eszak-Magyarorszégi Kdzéphegység Matra-vidéki kozéptdjanak
kistdja, Falléskui-Galyatetd a Magas-Matra kistd] része.

A lakonépesség szdma —ahogy azt az 1. szdmi tablazatban is jéF {atni- évrdl évre csbkkend
tendenciat mutat, melynek egyik oka az évek &ta folyamatosan megfigyelhetd forditott ardnyossag a
telepiiiésre bevandorlok és a kdzség helyett mas lakdhelyet vélasztd lakossag szama kozott (Isd. 4. szama
tablazat).

A teleplilés egy eltregedd tarsadalmi kép mintajat tikrézi, mely jot megfigyelhetd az eléregedési
index { 3.sz. tabldzat ) és a természetes szaporulat (5.sz. tabldzat) adataibdl. Az Gregedési index adatait
megvizsgdlva arra a kdvetkeztetésre juthatunk, hogy évréi évre nd a 65 év feletti lakosok szama, addig ezzel
ellentétben folyamatosan csdkken a 0-14 év k&zotti népesség szama a teleplilésen. Ezt az eléregedd
tdrsadalmi helyzetet még tovabb rontja az a tény is, hogy minden évben egyre kevesebb gyermek sziiletik a
telepiilésen, viszont majdnem kétszer annyi az elhaldlozds a kdzségben, mint amennyi gyermek napvildgot
lat.

Mindezek mellett, ha tovabhb vizsgdlodunk az ltalunk dsszegy(ijtttt adatok halmazaban jol ldthats,
hogy a ferfiak és a ndk aranya véltozd képet mutat az évek soran, melyet az allandé népességrél sz61d
tdblazatban foglaltunk &ssze (2.sz. tabldzat). Az adatsorbdl megfigyelhets, hogy a férfiak magasabb
szamban éinek a telepiilésen, mint a ndk.

Az esélyegyenl8ség szempontjdbél nézve tehdt kiemelt figyelmet kelf forditani az idéskordak
fokozottabb ellatasara, valamint a nék helyzetére.

' Koltségvetési koncepcid, Gazdasagi program, Szolgaltatastervezési koncepcid, Teleplilésfejlesztési stratéqia,
Telepliésrendezési terv, Telepillésszerkezeti terv, Telepllésfejlesztési koncepcio




1. szam tdbldzat - Lakdnépesség
szama az év végén
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2. szadmu tablazat - Allandé népesség
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3, szamu t3blazat - Gregedési index

lland
kosok szama (f6)
2001 175
2008 173
2009 169
2010 159
2011 144
2012 139
2013 n.a.

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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4. szAm0 tablazat - Belféldi vandorlasok

2008

2009 25 24
2010 21 , 22
2011 20 14
2012 n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Belféldi vandorldsok - egyenleg (£8)
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élve szilletések széma | hallozdsok szama | fermészetes
Gt e e R R S Dk szaporodas {f8)
2008 5 2
2009 3 5
2010 2 10
2011 1 4
2012 5 4
2013 n.a. n.a

Forrds: TelR, KSH-TSTAR

természetes szaporodds {f6)

2008

2012

2013

2014 2015

2016 2017

Ertékeink, kiildetésiink

A Feis6-Mdtrat alkoté Matraszentimre, Matraszentldszld, Matraszentistvan, Galyatetd, Bagolyirtds,
Falléskut telepiilések gazdag természeti és taji értékei, latnivalsi, szubalpin klimdja jelentds vonzerét
gyakorolnak. A telepiilésegyiittes mind a nyari, mind a téli pihenések, az &koturizmus kedvelt célpontja.
Gasztrondmiai hagyomanyainkat jelenitik meg az éttermi szolgaltatdk, széles kor( szalldshely-kinalattal
varjuk a vendégeket, akik kedviikre barangolhatnak a turistautakon, megtekinthetik a vadasparkot a Hotel
Naradban, Iélegzeteldliitd panoramdban gyénydrkodhetnek, hagyomdnyainkat mutatjuk be a tdjhazban. A
Harom Falu Temploma a Falldskdt Maria Kegyhely a fellendiil6 valldsi turizmus célpontja. Télen a téli spori
szerelmeseit kiildnbdzd hosszusagl és nehézségi foka sipalydk varjak. Matraszentimre a természeti élmény,
a kristalytiszta levegé, a nyugodt pihenés térsége Magyarorszagon.

Célok

A kizség 16 céliai a kovetkez8k:

Infrastruktdrafejlesztés
gazdasagfejlesztés

helyi vallalkozasok tdmogatdsa
beruhazasok tdmogatdsa

munkahelyteremtés




¢ turizmusfejlesziés
e kornyezetvédelem
e oktatds fejlesztése
o oktatdsi intézmények korszerfisitése

e szocidlis és egészségligyi szolgaltatdsok javitasa

A Helyi Esélyegveniéségi Program dtfogd célja:

Matraszentimre telepilés Onkorményzata az EsélyegyeniSségi Program elfogadasaval érvényesiteni
kivanja:

e az egyenld banasmad, és az esélyegyenidség biztositasanak kovetelményst,

a kdzszolgaltatdsokhoz torténd egyeni hozzaférés elvét,

a diszkrimindcidmentességet,

szegregacidmentességet,

]

a foglaikoztatds, a szocidlis biztonsag, az egészségiigy, az oktatds és a lakhatds terilletén a
helyzetelemzés soran feltdrt problémak komplex kezelése érdekében sziikséges intézkedéseket.
A HEP helyzetelemz8 részének célia

Elsédleges célunk szémba venni a 321/2011. {Xl. 27.) Korm. rendelet 1. & {2) bekezdésében nevesitett,
esélyegyenl@ségi szempontbol fokuszban 1évé célcsoportokba tartozék szamat és ardnyat, valamint
helyzetét a telepiilésen,

£ mellett célunk a célcsoportba tartozékra vonatkozdan attekinteni a szolgéltatésokhoz t6riénd
hozzaférésiik alakuldsat, valamint feltarni az ezeken a teriileteken jelentkezé problémakat. '

Tovabbi célunk meghatdrozni az e csoportok esélyegyenlGségét eldsegits feladatokat, és azokat a
terilleteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenld hanasmod érdekéhen.

A célok megvaldsitasanak |épéseit, azok forrasigeényét és végrehajtdsuk tervezett Utemezését az HEP IT
tartalmazza.

A HEP IT célia

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozasok részletes tervezése, amelyek konkrét
elmozduldsokat eredményeznek az esélyegyenlGségi célcsoportokhoz tartozdk helyzetének javitasa
szempontjabol.

Tovabbi célunk meghatarozni a beavatkozasokhoz kapcsolodod kommunikaciot.



Szintén célként hatdrozzuk meg annak az egyittmUkddési rendszernek a feldllitdsat, amely a
programalkotds és végrehajtas soran biztositja majd a megvalositas, nyomon kdvetés, ellenérzés-értékelés,

kiigazitas tdmogatd strukturalis rendszerét, vagyis a HEP Férumot és a hozzd kapcsolddé tematikus
munkacsoportokat.




A Helyi Esélyegyenl8ségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

1. logszabalyi hattér bemutatdsa

1.1 A program készitését el&ird jogszabalyi kornyezet rovid bemutatasa

A helyi esélyegyeniéségi program elkészitését az egyenlé bdénasmédrél és az esélyegyenlfség
elémozditasard! sz616 2003, évi CXXV. torvény (tovabbiakban: Ebkty.) el6irdsai alapjén végeztik. A program
clkészitésére vonatkozd részletszabalyokat a torvény végrehajtasi rendeletei,
= a helyi esélyegyenlségi programok elkészitésének szabélyairdl és az esélyegyenldségi
mentorokrol” szélé 321/2011. (XI.27.) Korm. rendelet ,2. A helyi esélyegyenl@ségi program
elkészitésének szempontjai” fejezete és
» 3 helyi esélyegyenl@ségi program clkészitésének részletes szabalyairl szélé 2/2012 (V1.5.) EMMI
rendelet :
alapjan alkalmaztuk, kiilonds figyelmet forditva a
= a Magyarorszag helyi 6nkormdanyzatairdl s7616 2011, évi CLXXXIX. torvény {tovabbiakban: Métv.}
» g szocialis igazgatdsrol és szocidlis elldtasokrol $7616 1993, évi lll. torvény (tovébbiakban: Szt.)
= a foglalkoztatds eldsegitésérdl és a munkanélkiliek ellatdsarol szélé 1991. évi IV. tdrvény
(tovébbiakban: Flt.} '
= anemzetiségek jogairdl sz6l6 2011, évi CLXXIX. 1drvény {tovébbiakban: nemzetiségi torveny)
»  az egészséglgyrdl sz616 1997. évi CLIV. 18rvény (tovabbiakban: EOtv.)
= 3 gyermekek védelmérdl és a gyamigyi igazgatdsrol szo16 1997. evi XXXI. térvény (tovabbiakban:
Gyvt.)
= a3 nemzeti kdznevelésré| szol6 2011, évi CXC. térveny (tovabbiakban: Nkntv.)
elGirdsaira.

1.2 Az esélyegyenl|dségi célcsoportokat érinté helyi szabalyozas révid bemutatasa.

Az esélyegyeni&séget segitd helyi rendeletek, hatarozatok a teleptilés szocidlpolitikai intézkedéseit,
ezzel kapcsolatos elveit hatarozza meg. Az dnkormanyzat rendeletében a rdszorultsagot a jogszabalyi
elvardsnd! pozitivabban hatarozta meg. Rendeletében részletezi a gyermekes csalddok tamogatdsat, az
ezzel kapcsolatos ellatdsok biztositasat. A mingségi ellatdsok megszervezése érdekeben a kizség a tarsulasi
egylttm(ikddésben biztosit szolgaltatdsokat '

B.. Stratégiai kérnyezet bemutatasa J

2.1 Kapcsolédas helyi stratégiai és telepiilési Onkormanyzati dokumentumokkal, koncepcidkkal,
programokkal

Matraszentimre Kdzségi Onkormanyzat rendelkezik koltségvetési koncepcidval, az dllamhaztartasrol
sz616 2011, évi CXCV. tdrvény 24.§ értelmeében a jegyz6§ altal elkészitett kovetkezS évre vonatkozo
koncepciét a polgdrmester november 30-dig - a helyi dnkormanyzati képvisel6-testilet tagjai altalanos
vilasztasdnak évében legkéssbb december 15-éig — benyuijtja a képviseld-testliletnek, melyet a testlilet
rendelet formdjaban hagyja jéva.
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A kozséglink koliségvetési programja tdmogatia az esélyegyenléség megvalosulasat. Azonban a
programok megvalésitasahoz sziikséges anyagi forrdsokhoz tdmogatasra van szilkség palyazati forrasok
altal. Méatraszentimre terlileti elhelyezkedésének koszonhetden vonzd a befekteték szémara. A
beruhdzdsoknak kdszonhetSen a kbzségben csékkenteni lehetne a fennallé munkanélkiliséget, a helyi
szakképzett lakossdg szdmara munkahelyet lehet ez &ltal teremteni. A telepiilésen nem figyelheté meg
mélyszegénység. A helyi szabélyozasok egyik 16 célja az aktiv kordak foglalkoztatottsaga, ezen felll cél meg
az oktatés szinvonaldnak fenntartasa és fejlesztése, igy meggatolva az aluliskolazottsag kialakuldsat is.

A gazdaségi program alapkérdése az, hogy egy meglévs adottsagok mellett a tervezhet pénzigyi
kondiciok figyelembevételével hogyan lehet megfelelni Matraszentimre kozseg létét alapvetfen
meghatdrozo feladatoknak.

A telepiilésfejlesztési koncepciét Matraszentimre Kozségi Onkormanyzat Képvisel§-testiilete a
99/2003.(1X.11.} sz. Kt. hatarozattal fogadta el.

A telepilésfejlesztési koncepcid  a telepilésrendezési  tervet megalapozd, az dnkormdnyzati
telepiilésfejlesztési  ddntéseket rendszerbe  foglals, ®nkormanyzati hatérozattal jévahagyandé
dokumentum, amely a kévetkez8 10-15 évre kijeldli a telepiilés fejiédési irdnyat.

A jévahagyott telepiilésfejlesztési koncepcié alapjan (mely dokumentum a telepiilésrendezési tervet
megalapozd, az dnkormanyzati telepiilésfejlesztési dontéseket rendszerbe foglald, dnkormanyzati
hatarozattal jévahagyott dokumentum, amely a kévetkez6 10-15 évre kijeloli a telepiilés fejlddési iranyat)
els6 lépésként a kdzség telepiilésszerkezeti terve keriiit kidolgozdsra. A telepiilési szerkezeti tervet
Matraszentimre Kézségi Onkormanyzat Képvisel§-testilete a 148/2004.(1X.22.)sz. Kt. hatérozattal fogadta
el.

Az dnkormanyzat helyi épitési szabalyzatat a 9/2000. {VIi1.01.) dnkormanyzati rendeletiel fogadia el a
Képvisel6-testillet, az dnkormanyzat szabdlyozési terve pedig a 2/2006.(1.09.) ankorményzati rendelettel
keriltek elfogadésra.

2.2 A helyi esélyegyenldségi program térségi, tarsulasi kapcsolédasainak bemutatasa

Matraszentimre kdzség Gydngydssolymos teleptiléssel van tarsulashan. A 2013. januar 1l-jei
hatallya! k&tstt tarsuldsi megéllapodasban részletesen megtaldthaté a tarsulds éltal elldtott feladat- s
hataskordk.

Ezen belil a Matraszentimrei Kirendeltségen folyamatosan nyujtott szolgéltatdsok, lgyintézések:
helyi kdziigyek intézése, testlileti iilésekkel kapcsolatban: testiileti elGterjesztések készitése, testiileti
déntések  végrehajtdsa, jegyz6konyvek vezetése, testiileti anyagok postdzasa, jegyz&konyvek
megtekintésének biztositasa, bizottségok milkddésével kapcsolatban jegyz8kdnyvek vezetése, egyéb
altalanos felvilagositas &nkormdnyzati feladatokkal kapcsolatban, polgarmester hataskorébe tartozd
allamigazgatasi Ugyek intézése, jegyz@ hatiskérébe tartozé &llamigazgatdsi Ugyekkel kapcsolatos
tigyintézés, gazdélkodassal kapcsolatos napi tigyek, helyi addugyek, kdzmunka programmal kapcsolatos
adminisztracié, anyakonyvi Ugyintézés, kinevezési okiratok elékészitése, ingatlan kataszter vezetése,
rendezési tervek kezelése, nemzetiségi onkormanyzat miikodésével kapcsolatos feladatok ellatasa.

2.3 A telepiilési dnkormanyzat rendelkezésére all6, az esélyegyenl8ség szempontjabdl relevans adatok,
kutatisok attekintése, adathidnyok kimutatasa

A telepiilés esélyegyenl@ségi program a Szocidlis és Munkaligyi Minisziérium altal kiadott
Mddszertani Segédlet és gyakoriati Utmutaté Helyi Esélyegyenl@ségi Programok megalkotasahoz, az emberi
eréforrasok minisztere 2/2012 (V1.5) EMMI rendelete a helyi esélyegyenifségi program elkésziiésének
részletes szabdlyairdl alapjan készilt, A helyzetelemzés elkészitéséhez a KSH és a TelR adatbdzis valamint a
népszamlaldsi adatok szolgaltak alapul.
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E A mélyszegénységben él8k és a romak helyzete, esélyegyenifsége ]

A statisztikai adatok és a segélyezési tapasztalatok alapjan egyik legstlyosabb gond a szegénységben élok,

K526tk a roma népesség helyzetének fokozatos romidsa. Ennek kivetkezménye a leszakadas, a kiszorulds
az életlehetdségekbd! mind a tanulds, mind a foglalkoztatas, mind az egészségugy szolgéltatasok terlletén.

Nemzeti Tarsadalmi Felzarkdzasi Stratégia {2011. év) megallapitasa szerint: ,Minden harmadik ember {kb. 3
millioan) ma Magyarorszagon a szegénységi kiiszob alatt €, kézolak 1,2 milliGan mélyszegénységhen. A
szegénységi kockdzatok kildnosen stjtjdk a gyermekeket és a hatranyos helyzet(i térségekben élbket. A
romak nagy tobbsége, mintegy 5-600 ezren (Bsszlétszdmuk a becslések alapjan kb. 750 ezer} ehhez az
utobbi csoporthoz tartozik. Ezért Magyarorszagon a romak felzarkoztatasat megcélzéd politikdt nem lehet
elvilasztani a szegénység élleni dltalanos Kiizdelemtd!, a tarsadalmi és a gazdasag versenyképesség
javitasatal. , A romak esetében jellemz6 az, hogy méga halmozottan hatranyos helyzetd csoportokon belil
is legkedvezétlenebb helyzetben |évEkhoz tartoznak.

3.1 Jévedelmi és vagyoni helyzet

2012-re egy év alatt 1,5 szézalékponttal ndtt a jovedelmi szegénységi arany Magyarorszagon, igy
2011-ben 13,8 szazalékndl volt ez a mutatd - derll ki a Kézponti Statisztikal Hivatal elemzéséb6l. A
szegénység korcsoport szerinti vizsgalatdbol kiderll, hogy az dletkor emelkedésével parhuzamosan
fokozatosan csokken a szegénységi arany, jlletve a kockazat.

Osszességében a vizsgélt egy év alatt - az egyediilallé személyre meghatdrozott - havi nett6 62 ezer
forintos szegénységi kiiszdb alatt eldk szama csaknem 152 ezer fével, 1,363 millidra nétt. £zen bellil a 0-17
éves gyermekek korében 39 ezerrel 418 ezerre, a 18-64 éves korosztalyban 106 ezerrel 880 ezerre ndtt a
szegények szama a KSH adatai szerint.

Az egyes korcsoportok relativ helyzete meglehetésen stabil volt, de a 2011. évben tovabbi
strendezédés tdrtént, elsésorban a gyermekek hatranyara. A 0-17 évesek szegénységi ardnya a 2010-ben
mért 20,3 szazalékrdl 2011-re 23 szizalékra nétt, és jelentdsen - 8,6 <73zalékrél 11 szézalékra - romlott az
50-64 éves, tehat az iddsebb munkavallalasi kor( népesség helyzete, jéllehet szegénységi kockazatuk még
igy is atlag alatti, az orszagos atlag négydtode. Atlag feletti kockazattal csak a 0-17 éves gyermekeknél
(1,67) és a fiatal {18-24 éves) felndtteknét (1,37) kellett szembaesiini.

Altaldban azokat a teriileti egységeket tekintjiilk mélyszegénység altal stjtott telepléseknek,
telepiilésrészeknek, ahol ,a nagyon alacsony iskolazottsdg és foglalkoztatasi rdta, erds telepililési,
lakéovezeti térségi koncentracio és szegregécio, az ezekbdl kivetkezd sdlyos szocialis deficit és a hatranyos
tarsadalmi helyzet Gjratermel&désének nagyon nagy valészinlisége jellemzi” Ha a TAMOP ezen
megfogalmazasat tekintjuk kiindulépontnak megillapithatjuk, hogy Matraszentimre nem tartozik a
mélyszegénység altal sujtotta telepiilésekhez.

3.2 Foglalkoztatottsag, munkaer§-piaci integracié
A HEP 1. szamu mellékletében elhelyezeit tablazatokba gy(jtott adatok, valamint a helyi 6nkormanyzat a
foglalkoztatas elésegitésérdl és a munkanélkiliek elldtasardl sz6l6 1991. évi V. térvény (tovébbiakban: Fit.)
és a Motv-ben foglalt feladatai alapjan telepiitésiinkre jellemzd foglalkoztatottsdgot, munkaeré-piaci
lehetdségeket kivanjuk elemezni az elmdlt évek véltozasainak bemutatdséval, a kiilonbtz8 korosztalyok,
illetve nemek szerinti bontashan. Az elemzést dsszevetjiik térségi és orszagos adatokkal is.

a) foglalkoztatottak, munkanélkiliek, tartés munkanéikiliek szama, aranya
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o 2008-2009 ig cstkkenés figyelhetd meg a 15-64 év kézotti lakosok szémat illetfen, ezzel
parhuzamosan egy ugyanilyen csékkenés figyelhetd meg a munkanélkiiliek szdmdt tekintve is a
telepiilésen. Ebben a fent emiitett idészakban minden évben magasabb ardnyban voit
megfigyelhetd a férfi munkanélkiiliek széma a nékéhez képest.

o 2009-2011 ig a 15-64 év kdzotti allandd népesség szdma novekvé tendencidnak indult ezzel
egyidejiileg pedig csokkent a nyilvantartott 4lldskeressk szama. Ebben az iddszakban viszont még
mindig magasabb ardnyban voltak az dllaskeresé férfi lakosok a nékkel szemben.

* 2012-ben egy Ujabb csokkenés figyelhetd meg a 15-64 év kozotti lakénépesség szamat illetéen,
viszont a nyilvéntartott dlldskeressk szamaban novekedés kivetkezett be, az alldskeress férfiak
szdma még mindig nagyobb az allaskeresd nék szamandl.

* Az oOsszegy(jtott adatok feldolgozédsat kbvetSen arra a kdvetkeztetésre juthatunk, hogy a régiéban
ez a telepilés az egyik, ahol a legalacsonyabb a munkanélkiiliségi rata.

2008
2009 | 152 172
2010 | 160 182
2011 166 186
2012 | 159 182
2013 | n.a. n.a.
- Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi
Hivatal

Alldskeresék arénya
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A munkanélkiiliek korcsoportonkénti megoszldsat vizsgaljuk (3.2.2. sz. tabldzat) észrevehetd, hogy
2008-16] kezdve csokkent a munkanélkiliek szama, 2008-ban a teleplilésen 42 munkanélkilli kozul a
legtobben (10 f6) a 41-45 év kgzotti korosztalybd! voltak nyilvéntartasba véve.

2009-2010. évben 24 féréi 19 fére csékkent a regisztralt munkanéikiliek s7ama, mig a 2009. évben
a4 46-50 év kozotti korosztélyban volt a legmagasabb az érték, a 2010.évben mar a 36-40. életévitket
betoltott lakossag korében voltak a legtobben.

2011-ben cstkkent, majd 2012-ben Udjra ndvekedett a munkanélkilliek szama. Altalanosan
eimondhaté hogy 2008-2011ig a korcsoportok tekintetében a 36-40, illetve 41-45. életéviiket betdltdit
lakossagot érintette legstlyosabban a munkanélkiiliség. A jov6beni céljaink kozé tartozik a 36-40, illetve a
41-45. év kizotti lakossag dllaskeresésének segitése.
3.2.2. szam tablazat - Regisztralt munkanélkiliek szama
korcsoport szerint

20 éves és fiatalabb

21-25 év

26-30 ev

31-35 év

36-40 év

41-45 6y

46-50 év

5155 év

56-60 év

61 év felett

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal



AlldskeresSk szama (f6)

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

A nyilvantartott munkanélkiliek aranya (Isd. 3.2.3. sz. tablazat) 2008. évhez képest csdkkent, majd
2012-ben észlelhetd ndvekedés. A 180 napnél régebben regisztrélt dlldskeresdk ardnya 2008. évhez képest
2010, évig nétt, aztdn 2011, évben csokkenést észleltlink, majd 2012. évben egy Gjabb névekedést.
Altalanosan megfigyelhet§ a 2008-2012 év kozatti idfszakban, hogy a férfi 4llaskeresdk szdma magasabb
mint a ndk esetében. Ez a tény fontos intézkedést vér el a jévGben az esélyegyenl@ség érvényesitése
érdekében. Szitkség van a kozfoglalkoztatas bévitésére, illetve a befektetdk Bszténzésére. Ha a befektetdk
helyi munkaer&t alkalmaznak, ezaltal csdkkenne a kozségben fenndlld munkanéikiiliségi rata.

liek szdma és ardnya

2008

2009 7 17
2010 5 14
2011 5 7

2012 8 138

2013 | n.a. n.a.

Forras: TelR, Nemzeti Munkaigyi
Hivatal
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A pélyakezdd dllaskeresk szama

2009-2012. évben 1 f6 volt, akir6l nemet illetéen nem all

rendelkezére adat. Ha a 18-29 év kozotti korosztily népességéhez viszonyitjuk, 2,0% volt Bsszesen a
regisztralt palyakezd{ allaskeresk szama.

zat - Palyakezdé allaskeresdk szama és a 18-29 éves népesség szama

3.2.4. szamu tabla

2008

2009 19 27
2010 26 30
2011 16 31
2012 27 33
2013 n.a. n.a.

Forras: TelR, Nemzeti Munkatgyi

Hivatal
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Palyakezdé dllaskeres6k szama

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017
# n8k W férfiak

b} alacsony iskolai végzettségliek foglalkoztatottsaga

Erdekes adatokat talalhatunk, ha megvizsgaljuk az alacsonyan iskoldzott népesség szdmat mutaté
tabldzatunkat (3.2.5. sz. tdbldzat). Megldtdsom szerint a 2001.évi 6ssznépességhez képest 2011-re kevés
azon személyek szama, akik mas telepilésen kivdntak tovabb élni. (A 10 év alatt minddsszesen 106 &
hagyta el a kdzséget és keresett magdnak masik lakdhelyet)

Ahogy 2001.évben Ggy a 2011, évben is elmondhatd, hogy a néi lakosség szdma magasabb, mint a
férfiaké. Erdekes adat, hogy a 2001. évben a lakossdg minden tagja rendelkezett altaldnos iskolai
végzettséggel. 2011. évben Osszesen 2 f6 nem rendelkezett dltalanos iskolai végzettséggel (a lakossag 0,4
%-a), melyhé! nem szerint 1 8 nd, illetve 1 f§ férfi volt.

3.2.5. szam tablazat - Alacsonyan iskoldzott népesség.

Forrés: TelR, KSH Népszdmlalas
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A regisztralt munkanélkiiliek szama {3.2.6.sz.tdbldzat) 2008-2011 kdzott évrbl evre csdkkent, a legnagyobb
ardnyban a 8 &ltaldnosnal magasabb végzettséggel rendelkezdk vannak nyilvantartva. A nyilvéntartott
allaskeresék kaziil 2011, évben volt 2 f§ 8 4ltaldénosndl alacsonyabb végzettségl. Mig 2008-2012. évben (a
2011. év kivételével) az dllaskeres6k kozill mindenki rendelkezett legaldbb 8 éltaldnos iskolai végzettséggel.

A 8 &ltatdnos iskolaval rendelkezé munkanélkilliek szama 2008-2010. évig emelkedd tendenciat
mutat. 2008-ban a regisztraltak 4,8%-a rendelkezett 8 altalanos végzettséggel, addig 2010-ben mar 57,9%
ez az arany. Ennek oka, hogy évrél évre altaldnossa valik az a jelenség, hogy a legtobb legalapvetGbb
munkavégzést is érettségihez kotik a munkaltatok.

Minimalis ardnyban jelen vannak a 8 altalanosndl alacsonyabb végzettségi munkanélkiiliek is.
Ennek oka, hogy a legtébben mar nyugdijas korGak.

Osszességében elmondhatd, hogy a késObbiekben szilkség van szakképzések inditésara,
tadmogatdsdra és felzarkdztatd képzésekre is.

3.2.6. szami tiblazat - Regisztralt munkanélkiiliek szama iskolai végzettség szerint

2011

2012
2013

Forras: TelR, Nemzeti Munkaugyi
Hivatal

Munkanélkiiliek iskolai végzettsége (f8)

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

# 8 4ltalanosndl alacsonyabb % 8 altaldnos 2 g 3ltalanosndl magasabb
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A telepiilési dnkormanyzat az aktiv kord nem foglalkoztatott személyek munkaerd-piaci helyzetének
javitasa érdekében foglalkoztatast szervez, melynek keretében killénosen a rendszeres szocidlis segélyt
kérelmezd igényjogosult személyek foglalkoztatdsat kell biztositani. A foglalkoztatasi kotelezettség
kézmunka, kézhasznd munka vagy kdzcéli munka (a tovabbiakban egyiitt: az dnkormanyzat dltal szervezett
foglalkoztatas) biztositdsdval teljesithetd. Az &nkormanyzat altal szervezett foglalkoztatas idGtartama
legalabb harminc munkanap, kivéve, ha az aktiv kord nem foglalkoztatott személyt alkalmi munkavallaldi
kénywvel foglalkoztatjdk. Az alkalmi munkavéllaldi kényvvel kozcéll munka keretében torténd
foglalkoztatdsra abban az esetben keriithet sor, ha a foglalkoztatds elsé napjatdl szamitott hat hénapon
bellil a foglalkoztatas egylttes id6tartama eléri a harminc munkanapot. A foglalkoztatds megszervezését az
Bnkormanyzat masik onkormanyzattal létrehozott tarsulds vagy mas szerv Utjan is végezheti.

Kozcéli munka keretében foglalkoztathatd
a) a rendszeres szocidlis segélyt kérelmez8 igényjogosuit,
b) a rendszeres szocialis segélyben részesiils,
c) a telepiilési dnkormdanyzattal egyiittmikods aktiv kord nem foglalkoztatott személy.

Foglalkoztatést elfsegitd vagy helyettesitd tamogatds keretében a kbzség Onkormanyzatanal
jelenleg 3 £8 dolgozik, ebbél egyéb kisegité munkasként.

A Teriileti Allamhdaztartasi és Kozigazgatasi Informécids Szolgélat adatait foglalja Ossze a 3.2.7. sz.
tablazat, melybs! megallapithat, hogy altaldnos iskolai felndttoktatasban a telepiiiésrdl nem vettek részt.

3.2.7. szAmQ tiblazat - Felndttoktatdsban résztvevik

2009 0 0
2010 0 0
2011 0 0
2012 0 0
2013 n.a. n.a.

Forrds: TelR, Tertileti Allamhaztartasi és Kdzigazgatasi Informacios Szolgalat (TAKISZ)

Matraszentimrén nem folyik kozépfoka iskolai képzés, mivel csak altaldnos iskola taldthato a
telepiilésen. A telepilésts! 35-40 km-re azonban szamos intézmény nydjt lehetGséget arra, hogy
szakiskolai-, szakkdzépiskolai vagy gimnaziumi felnSttoktatasban vegyenek részt a tanuini vagyo lakosok. A
kozel 25 kiilonbdzé iskola és még ettdl is magasabb szdmu iskolai képzési lehet&ségek miatt, valamint mivel
errél nem késziiltek felmérések a telepiilésen nem tudunk biztos adatokat szolgaltatni. (3.2.8. sz. tablazat)
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3.2.8. szamu tablazat Felnottoktatasban resztvevok szama kozepfoku |skolaban '

gtmnazmml felnottoktatasba: .'.

F kozepfoku BB 4 : .
ﬁ--j felnattoktatasban szaklskola:feEnottoktatasban b szakkozep:skola: R
- £ resztvevok EXE _resztvevok felnottoktatashan resztvevok
i1 Bsszesen:’ i R

Forras: TelR Teriileti Allamhaztartsi és Komgazgatasa
informécids Szolgalat (TAKISZ)

3.3 Pénzbeli és természetbeni szocialis ellatasok, aktiv kordak elldtasa, munkanéikiiliséghez kapcsolodo
tAmogatasok

Az aktlv lakossag széma 2008-2010ig csokkent, ezzel ellentétben az élldskeresési segélyben részesiilék
<zama néit, 2008-2010 ig emelkedett (14-r6l 30 fére), majd ez az érték 2012. evre 48 fére néit. {3.3.1.52.
tablazat).

3.3.1. szamu tabiazat - Allaskeresési segélyben részeslilék szama

2008 345 14
2008 324 35
2010 342 30
2011 352 27
2012 341 48
2013 n.z n.a.

Forras: TelR, Nemzeti Munkaigyi Hivatal

20



Segélyezettek szama (f6)

' 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

2 15-64 évesek # Segélyben részestlok szama

A nyilvantartott allaskeressk szama 2008. évhez képest csokkent, ezzel egyidejlleg az 4llaskeresesi
jaradékra jogosultak szdma is csdkkent. Mig 2008-ban a nyilvantartott lldskeresSk 7,1%-a volt az
4llaskeresési jaradékra jogosult, addig 9012-re ez az ardny 7,7%-ra nétt. Sajnos nagyon sok munkanélkili
mar nem részesiil segélyben, eziltal tamogatdsok és segitség hidnyaban nem tudjak eltartani sem
csaladjukat, sem magukat ezaltal esély van arra, hogy szegénység, illetve mélyszegénység alakuljon ki. A
telepiilés vezetdinek célja, hogy témogassa a raszorulokat a jov6ben is ennek kdszonhetSen megfékezve a

szegénység kialakulasat, illetve a megélhetés lehetfségenek biztositasat.

3.3.2. szamu tablazat - Jaradékra jogosultak szdma

2008 42 3
2009 24 9
2010 19 1
2011 12 4
2012 26 2
LZO:L?: n.a. n.a.

Forras: TelR, Nemzeti Munkadgyi Hivatal
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Altaskeresési jaradékra jogosultak ardnya (%)
40,0% -
35,0%

30,0%
25,0% -
20,0%

15,0%

10,0%
5,0%

0,0% -
2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

Rendszeres szocidlis segélyben az aktiv kord népességh8l 13 8 részesiilt a tavalyi évben. A 2012
elétti evekben 12 férél fokozatosan csbkkent ez a szam. 2010-t61 van lehet8ség foglalkoztatdst helyettesitd
tamogatasban részesiilni, mely lehet8séggel a munkanélkiiliek egyre tobb szazaléka kivan élni. Mig 2010
ben a munkanélkiliek 42,10%-a volt jogosult FHT-ban vald részvételre, addig ez a szam 2012-re 50,00%-ra
emelkedett. Az évek alatt nem volt arra precedens példa, hogy barkit6l megvontdk volna ezeket a
segélyeket sem munkaviszony igazoldsanak hidnydban, sem pedig 6nkorményzati rendelet miatti
tdmogatédsmegvonas kdvetkeztében. {3.3.3. sz. tdblazat)

3.3.3. szami tablazat- Rendszeres szocidlis segélyben és foglalkoztatast helyettesitd
tamogatashan részesitettek szama

aglafkoztatdst helyettest

g ultsdgtal elesett
2008 5 1,30% g 0,00% 0 0
2009 5 1,50% 0 0,00% 0 0
2010 0 0,00% 2 42,10% 0 0
2011 o] 0,00% 12 100,00% o] 0
2012 [ 0,00% 13 50,00% 0 o]
2013 n.a. n.a. n.a. n.a. .4, n.a.

Forrés: TelR, Nemzeti
Munkaligyi Hivatal

22




Elidtottak szama {f8}

14

12

10

2008 200% 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

# Segdlyezettek szama B Tdmogatottak szdma  # Jogosulatlanok szdma & Tamoegatdstdl megvontak szama

3.4 Lakhatds, lakdshoz jutas, lakhatdsi szegregdcié

E fejezethen a lakhatdshoz kapcsolédd teriiletet elemezziik, kiemelve a bérlakas-dllomanyt, a szocialis
lakhatast, az egyéb lakascélra nem hasznalt lakascéld ingatlanckat, feltdrva a telepiilesen fellelhetd
elégtelen lakhatdsi korlilményeket, veszélyeztetett fakhatadsi helyzeteket és hajléktalanséagot, illetve a
lakhatast segitd tamogatdsokat. E mellett részletezzik a lakhatdsra vonatkozd egyéb jellemzdket,
els@sorhan a szolgdltatasokhoz valé hozzaferést.

a) hérlakds-dllomany
Matraszentimrén 2008 ota 273 lakds nyujtja a benne €I6k szamara az otthon meghitt melegét.
(3.4.1.sz. tablazat) A lakasok kozill egy sem biztosit elégtelen lakhatasi korliiményeket.

A kozseéghen bérlakas, egyéb szocidlis lakds és egyéb lakdscélra hasznalt nem iakascéld ingatlan nem
talalhatd

3.4.1. szém tablazat - Lakasallomany

2008 273 0 0 0 0 0 0 0
2009 272 0 0 0 0 0 0 0
2010 272 0 0 0 5} 0 0 0
2011 273 0 o] 0 o] ] 0 o]
2012 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
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b) szocidlis lakhatds

Kézséglinkben a szocidlis lakhatdsra nincs lehet6ség, mivel a lakdsallomany egésze a helyi lakossag
tulajdonaban all.

¢ egyéb lakdscélra hasznalt nem lakdscélli ingatlanok

Madtraszentimre kdzségben nem élnek hajléktalanok, itletve olyan kériilmények sem tdrhatoak fel,
melyek a lakhatdst veszélyeztethetnék,

d) elégtelen lakhatési kérilmények, veszélyeztetett lakhatasi helyzetek, hajiéktalansag

Matraszentimre kézségben nincsen elégtelen lakhatdsi korlilmények, veszélyeztetett lakhatasi
helyzetben él§ lakos, hajléktalan.

e} lakhatdst segité tdmogatasok

2018-t6 fokozatosan emelkedik a lakdsfenntartési tamogatdst igényl6k szédma. Ez a megemelkedett
munkanélkiliségnek, az alacsony béreknek és a svajci frankos hitelek megemelkedett trlesztd részének is
kdszOnhetd. Adéssagcsdkkentési tdmogatashan pedig nem részesiinek a teleptlésen lakosok. (3.4.3. sz.
tablazat)
3.4.3. szdm tablazat - TAmogatasban részesiilék

mO_g_a_;‘_.a.‘_'s_ba_r! Issagesdkkenitisl: ta’mogata’sha',:‘-,:
‘részestilGk'szama i
2008 1 ]
2008 1 :
2010 1 )
2011 5 -
2012 3 )
2013 - —
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Forras: TelR, KSH Tstar

Tamogatashan részesiilék (5)

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

B Lakasfenntartdsi témogatdsok % Adossdgesokkentési tAmogatisok

f) eladésodotisdg

Eladosodottsag miatt a telepiilésen eddig még senki nem veszitette el otthonat.

g) lakhatas egyéb jellemz6i: kilterileteken és nem lakdovezetben elhelyezkedd lakdsok, mindségi
kozszolgaltatasokhoz, kdzmiszolgéltatasokhoz, kdz0sségi kizlekedéshez vald hozzaférés bemutatisa

Matraszentimre a fakott kilterilettel kapcsolatos feladatokra csekély Osszeget, Osszesen 2.612 Ft-ot kap
éves szinten.

3.6 Egészségiigyi és szocidlis szolgaltatisokhoz vald hozziférss
a) az egészségligyi alapszolgéltatasokhoz, szakellitashoz valg hozzaférés

2008-t0l egy haziorvos all a lakossédg rendelkezésére, aki egyben gyermek és felndtt eseteket is
ellatnak. (3.6.1. sz. tibldzat)

3.6.1. szamd tablazat ~ Orvosi ellatds

elnittek &s gyermekek részére tervezett | - Cook findtek réstére seervesett | iz gyormekorvose
= hdziorvosi szolgdlatak széma. 1. < haziorvesi szolgdltatasok szama | :

2008 1 0 o]
2009 i 0 0
2010 1 o] 0
2011 1 0 0
2012 1 0 0
2013 n.a. n.a. na.

Forras: TelR, KSH Tstar
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A lakossdg kdrében a kozgydgyelldtdsi igazolvdnnyal rendelkezék szama 2008-t6] fokozatosan
csGkken. (3.6.2.sz. tabldzat). Mig 2008-ban 13 5 rendelkezett ilyen igazolvannyal addig 2012-re mdr csak 8
6. Ez a lakossdg 1,6 %-a.

3.6.2. szamd tablazat - Kézgyogyellitasi igazolvannyal rendelkez6k szama

& Kbmyogyelldtisi igazolvannyal rendelkez6k széma
2008 13
2009 13
2010 i3
2011 9
2012 2
2013 n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar

Kézgydgyelidtotttak szama (f8)

14

12 -

10

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

Az 3polasi dijban 2008-2012. id6szakban nem részesiilt senki. {3.6.3. sz. tdbldzat)

3.6.3. szam tabldzat - Apolasi dijban részesitettek szama

dijban részesitettek
2008 0
2009 0
2010 0
2011 0
2012 0
2013 n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar

b) prevencids és szliréprogramokhoz {pl. népegészségiigyi, koragyermekkori kotelezd szlirésekhez) vald
hozzaférés

Kdzséglinkben évrdi évre megrendezésre keriilnek kiildnbdzé népegészséglgyi sz(irgvizsgalatok:
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e évente egyszer rékszlirést tartanak a helyi védénéi rendel épiletében

¢ minden évben lehetfség nyilik szemvizsgélaton, veérnyomasmérésen, vércukorszint mérésen, és
egészségligyi dllapotfelmérésen vald részvételre.

° koragyermekkori kételez§ sziiréseket a helyi védénével torténd személyes idGpont egyeztetés altal
lehet igénybe venni.

¢} fejlesztd és rehabilitacios ellatashoz valé hozzaférés

A teleplilésen fejleszt ellatdsra oktatdsi téren logopédus all rendelkezésre. Felndttek eseteben
rehabilitaciora a gybngydsi Bugat P4l Korhdz nydijt szolgaltatdsokat az igénylék szdmara.

d) kozétkeztetésben az egészséges taplalkozds szempontjainak megjelenése

Az ditaldnos iskola, az évoda és az idéskordak gondozasi kdzpontja szémdra az Snkorményzat
biztositja a kozétkeztetést. Természetesen szem el6tt tartva az egészséges tapldlkozas szempontjait.

e} sportprogramokhoz vald hozzaférés
A teleplilésen szamos sportoldsi lehetéség adott a lakossig szémara. A telepiilésen a helyi
focicsapat tagjaként éthet a lakossag sportoldsi szenvedélyeinek. Sioktatdsban is részt vehet a lakosség.,
illetve az altaldnos iskola tanuldi. Telepiilésiink vezetése odafigyel a gyermekek sportoiasi lehetdségeinek
novelésére és egészségiik megdrzésére is.

f) személyes gondoskodast ny(jté szocialis szolgdltatdsokhoz valo hozzaférés

® Csalddsegitd és Gyermekjoléti Szolgalat mGikadik GyOngydsdn, minden hét kedden kihelyezett
tgyfélszolgaltatot tartanak a kollégak a telepilésen.

e Gyogyszertar, mely hétf6iél péntekig nyitva van.
® Az iddsek szamara pedig a gondozasi kdzpont nydjt segitséget, étkeztetéssel, apolassal és hazi
segitségnydjtassal, amely 2013. januar 02-t8l a GyGngyds Korzete kistérség Tobbesly

Tarsulasdhoz tartozik,

g) hétranyos megkiildnboztetés, az egyenl béndsmaéd kdvetelményének megsértése a szolgditatasok
nyUjtasakor

A szolgdltatdsok sordn nem volt még eddig precedens példa arra, hogy barkit hatranyos
megkildnbdztetés ért volna,
h} pozitlv diszkrimindcié (hatranykompenzalé juttatisok, szolgaltatasok) a szocidlis és az egészséglgyi

elldtérendszer keretein belil

Ha valaki mozgdsaban akaddlyoztatott, akkor lehetdség van arra, hogy gépjarmlivel a gondozasi
kdzpontba szillitsdk.
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3.7 K6z0sségi viszonyok, helyi kbzélet bemutatisa

A kbzdsségi élet szinterei sokrétiiek, ilyenek a lakokdzGsségek, a munkahelyek, Snkormanyzati
intézmények, a templomok, a civil szervezetek. Kozségiink kedvezd§ természeti adottsdgokkal, értékekkel
rendelkezik.

A lakossdg helyi kbz6sségi, kulturalis igénye nagymértékben a telepllésre jellemzé szlovék nemzetiségi
hagyomanyok dpoldsa irényaba terel§dott. Szlovak nemzetiségi kultirajat, szokdsait a mai napig &rzi. Ennek
ékes bizonyitéka hogy a mai napig is megnyilvanul bizonyos Ginnepeken. A szlovék anyanyelvet mara csak a
legiddsebb korosztaly beszéli, vagy csak érti, de a felndvekvd generacionk Ujra elsajatitja, mar az dvodss

koruktd! egészen a nyolcadik osztély elvégzéséig magas szinten tanuljdk a Fels6-Mdtrai Zakupszky Laszl6
Altaldnos Iskola és 6voddban, mely intézmény fenntartdja 2012, szeptember 1-jét6l a Szlovdk Nemzetiségi
Onkormanyzat . A kozség vezetése és lakosai rendeznek helyi

taldlkozdkat, valamint rendszeresen részt veszinek nemzetiségi rendezvényeken is.

A teleplilési Bnkorményzat, tébb mddon is biztositja

a kultirdhoz vald hozzaférést. A telepiilés szivében taldthaté a Tajhaz, melynek lzemehetése a Szlovik
Nemzetiségi Onkormdnyzat feladata, viszont a fenntartissal kapcsolatos kgltségeket az onkormanyzat
fedezi.

a helyi kulturélis rendezvényeinkre.

Kiemelt rendezvényeink, a mar évente hagyomdnyosan megrendezésre ker(ils Falunap mind
Matraszentimrén, mind Matraszentistvanban és Métraszentldszlén, a Pilinkdsdi Bornapok, illetve a
Galyatetén megrendezett Vaddsznap.

A telepllesiink lakossaganak egészségét, gazdasdgi és térsadalmi jGiétét, eletmindségének javitdsat tgy
lehet biztositani, ha tevékenységeink sorédn a kérnyezet és fejlédés, illetve a gazdasdg, tarsadalom és
kérnyezet problémait egyiitt kezeljiik, egyiitt prébalunk megolddsokat kidolgozni.
A kézszolgditatasok esetében folyamatos cél az ell4tas mindségenek tovabbi javitasa, a szolgaltatasi
biztonsag megteremtése, illetve fenntartésa, az érintett szolgditatdsok megfizethetdsége, egyben a
kdzszolgdltatasok hosszii tdvon valé fenntartdsa. A telepllésen él6k élhets életmindsége, a mindennapi
élet alapfeltételeit tartalmazza, amelyhez hozzatartozik, a fizikai kérnyezettel kapcsolatos tényezék, a
- szocidlis, egészségligyi, Gvodai, kbzmiivel8dési, sport egyéb szabadidés tevékenységek. Alapvetd cél az
allampolgari elégedettség, a j6 kdzérzet elérése, hosszy tévon vald mindségi fenntartasa.

a) kdzésségi élet szinterei, forumai

¢ szokdsos évi rendezvényeink a Piink&sdi Bornapok, Vaddsznap, Falunapok, de ezen fel{i

¢ Az dltaldnos iskoldban és az dvodaban is szerveznek balokat, melyek lényege hogy az abbdl befolyt
gsszegekkel az intézményeket témogatjak.

e lehetdség van. néptancoktatdson, valamint aerobikon vald részvételre is.
b) kbzosségi egylittélés jellemz6i (pl. etnikai konfliktusok és kezelésiik)
Nincsenek etnikai konfliktusok a telepiilésen, mivel nem élnek etnikumok kizséglinkben.
c) helyi kbzosségi szolidaritas megnyilvanuldsai (adomdnyozds, 6nkéntes munka stb.)
Az Gvodai és iskolaskor( gyermekek sziilei rendszeresen részt vesznek a gyermekrendezvények

tamogatdsaban (pl. diszek készitése Kardcsonyra, ajandékkészités gyereknapra, a balokon valé felszolgalas).
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3.8 A roma nemzetiségi dnkorményzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenléségi tevékenysége,

partnersége a telepiilési énkorméanyzattal

A telepiilésen nem miikodik roma nemzetiségi dnkormanyzat.

3.9 Kivetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetdségek meghatdrozasa

A mélyszegénységben €16k és a romak helyzete, esélyegyenl@sége vizsgalata soran telepllésiinkdn

beazonositott probiémék

fejlesztési lehetdségek

alacsony iskoldzottsag

felzarkdztatd képzések inditdsa, az 0sszes
aluliskoldzott személy bevondsa a programba,
sikeres vizsga

szakképzetlenek magas szama

szakképzések inditdsa, a szakképzetlenek bevonasa
a programba, sikeres vizsga

kozcéll foglalkoztatds bévitése

a kozcéli foglalkoztatas hozzrendelése a telepilési
célhoz, a programban részivevik szdmanak
novelése J
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4. A gyermekek helyzete, esélyegyenlésége, gyermekszegénység

Magyar Orszaggyllés 1991. évi LXIV. térvényében kihirdette a Gyermekek Jogairdl szolé ENSZ
Egyezményt,majd elfogadta a 47/2007. (V. 31.) sz. hatdrozatdval a ,Legyen Jobb a Gyermekeknek 2007-
2032” Nemzeti Stratégidt. A dokumentumok f6 célja volt, hogy cstkkentse a gyermekek és a gyermekek
gondoz6 csaladjaik nélkiilozését, javitsa a gyermekek fejlddési esélyeit. Ez minden gyermekre egyenléen
kiterjed, de azokra a gyermekekre kell kiildndsen hangstlyt helyezni, akiknek érdekei a megvaldsitas és a
hozzéférés soran a legjobban sériilnek,

4.1. A gyermekek helyzetének altalanos jellemzdi {pl. gyermekek szama, ardnya, &letkori megoszlisa,
demografiai trendek stb.)

a) veszélyeztetett és védelembe vett, héatrényos helyzet(l, illetve halmozottan hatranyos helyzet(
gyermekek, valamint fogyatékossdggal él6 gyermekek szdma és arénya, egészségiigyi, szocidlis, lakhatdsi

helyzete

Telepiilésiinkdn 2008 6ta nincs 18 év alatti védelembe vett gyermek, illetve veszélyeztetett kiskory
gyermek sem. {4.1.1.sz.tahla)

4.1.1. szdmd tablazat - Védelembe vett és veszélyeztetett kiskord gyermekek szama

2008 0 0 0
2009 0 4] 0
2010 0 o] 0
2011 0 ] 0
2012 0 o] c
2013 n.a. n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar
b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szima

A rendszeres gyermekvédelmi tadmogatdsban részesitettek széma 2009-télfokozatosan emelkedd

tendenciat mutat. Mig 2008-ban 718 szorult tdmogatdsra, addig 2012-ben ez a szdm 15f6re emelkedett.

Mig Osszességében nétt a tamogatottak ardnya, addig a tartésan beteg fogyatékos gyermekek széma 0O-ra

redukalédott, hasonidképpen a kiegészitd gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek széma is.
{4.1.2.52.tdbla)
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4, 1 2 szamu tablazat - Rendszeres gyermekvede[mi kedvezmenyben részesitettek szama

L Ll Ebboltartosan
Rendszeres . : K . Rendkwuil
| Ebbol tartosan beteg » Klegeszm': gyermekuedelmi : beteg ; e
gvermekvedelmn : B L .gyermekvedelmr.--
_fogyatekos gyermekek kedvezmenyben reszesrtettek - fogyatékos. S A ST
kedvezmenvben ...... . : -7 kedvezményben
caoszama s s b szama SEEER gyermekek S L
reszes;tettekszama L T T T conoo s BRI részesitettek szdma -
. ; | B . b sgAma | e
2008 8 2 0 0 a
2008 7 1 ] & 9]
2010 10 1 4 0 0
2011 i3 2 4 0] Q0
2012 15 2 8 0 o]
2013 n.a. n.a n.a. n.a. n.a.
Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati
adatok
Gyermekvédelmi kedvezmények
:100%
L 90% 4
80%
70% -
60% +-
50% -
40% -
30% -
20%
10% -
2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017
# rendszeres kedvezmény 8 kiegészitd kedvezmény # rendkiviili kedvezmeény

¢) gyermek jogan jard helyi juttatdsokban részesiiték szama, ardnya
Kozségiinkben jelen pillanatban nem all errd] rendelkezésre pontos, megbizhatd adat.
d} kedvezményes iskolai étkeztetésben részesiilGk szdma, aranya

Ovodai ingyenes étkezésben évrsl évre ndvekedik a timogatdsban részesiilék szama. 2008-ban 1 6
volt jogosult, addig 2012-re ez a szam 7f6re emelkedett.

Az &ltaldnos iskola oktatasdban részt vevd gyermekek kéziil csbkkent az ingyenes étkezéshen

g ar

részesiilék szama, 10 ford] 8 f6re cstkkent az arany.

Altaldnos iskola els§ osztalyatdl a 13. évfolyamig bezérdlag 2012-ben & 5 részesiil 50 %-0s étkeztetési
kedvezményben.

ngyenes tank&nyvi ellatasaban jelenleg 11 didk részesll.
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Nydri étkeztetéshen a teleplilés 2008-2012. években nem vett részt.

4 1 3. szamu tablazat Kedvezmenyes ovodal - iskolai juttatasokban részesiildk szama

ingyenes .l '50 szazalekos merteku . ingyenes’ . Gvoddztatasi -] Nyan
I A e lngyenes etkezesben ) ; : :
P _et_ke_zesber_:_-_- : _k_edve_zmenyes_ : tankényv- - tamogatasban etkeztetesben..
ra s T rdsatvevdk szama. o, T T T £is
LT részivendk . ; étkezésre jogosultak .|| . ellatdsban. .} = reszesulak SUrészesulék
. L AR __-lskoIaISevfolyam R oo ; L
szama Gvoda - | _szdma 1<13. évfolyam | - részesilGk szama " D szdma . L szdma
2008 1 10 0 10 o] 0
2009 P 8 1 10 0 0
2010 4 6 3 10 0 0
2011 6 g Z 12 3] 0
2012 7 8 0 11 4] 0
2013 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. na.

Forras: TelR, KSH Tstar,
Onkormanyzati adatok

4.2, Szegregalt, telepszer(i lakdkérnyezethen €16 gyermekek helyzete, esélyegyenlisége

Az egységes telepliléskép is mutatja, hogy nem alakultak ki teleptléstinkdn szegregatumok. Mindenkinek
egyforméan biztositott a kdzszolgaitatdsokhoz, a kézmUszolgdhtatasokhoz, valamint a kozdsségi
kozlekedéshez vald hozzaférés, igy a gyermekek esélyegyenldségének biztositasat a telepllésen éldknek,

a helyi gyermekvédelmi ellatd rendszerhez vald hozzaférés ugyancsak biztositott.

4.3 A hatranyos, illetve halmozottan hatrényos helyzetli, valamint fogyatékossaggal él6 gyermekek
szolgaltatdsokhoz vald hozzaférése

A helyi gyermekvédelmi elldtérendszer szolgdltatésokkal, tamogatasokkal segiti, az arra rdszoruld csaladot a
gyermek nevelésében, megfeleld tdmogatdsok és szolgdltatasok nyUjtdsdval, elérhet&iségével. A helyi
rendszer mikodtetésének f6 feladata, célkitlizése, hogy a veszélyeztetetiség kialakuldsat megelSzze. A
megel6zd tevékenység a teljes szolgdltatd rendszertatfogd: kdznevelési, egészségligyi, szocidlis,
kdzmiivelSdési és sport intézményhaldzaton keresztiil valdsul meg. Az egyes dgazatok megfeleld szinvonal

0 egyUttmkodésén alapul. Telepiléslinkdn a gyermekvéd

elmi alapellatas a Gydngyos Korzete Kistérség Tobbcéld Tarsuldasan keresztiil mlikddik, mindenki szamara
biztositott az egyenld hozzaférés, a gyermekvédelem minden szakmai programban jelen van.

A gyermekszegénység csdkkentéds, minden d&gazatra kiterjedd intézkedéseket megfogalmazasat, és
megvaldsitdsat igényeli. Az egyes részterilleteken, mint a foglalkoziatas, az oktatas, a lakdsiigy, az
egészségiigy, a szocidlis és gyermekjdléti, gyermekvédelmi szolgdltatasok egymadssal dsszhangban dllo és
egymasra éplld intezkedéseit kell meghatarozni. Ezen intézkedések célfa, hogy a gyermek mar a
megszilletésének pillanatatd! egyenlé esélyekkel indulva, avagy az esélyek javitasaban segitsenek.

A szegénységben vagy szegénység kialakuldsanak kockazataval él6 gyermekek egy sajdtos csoportjdt
alkotjak a fogyatékos gyermekek. Az dtlagosndl sokkal nehezebb helyzetben vannak, a fogyatékos
gyermeket neveld csalddok, killéndsen a halmozottan fogyatékos gyermeket nevel§ csaladok.

A veszélyeztetettség okai kdzdtt elsédiegesen megdllapithatd, a rossz szocidlis helyzet. A szocidlis
helyzethdl adddé veszélyeztetetiség a gyermekek tébb mint a felét foglalja magdba. A masik

nagy veszély forras a csaladok szétesése. Magyarorszdgon a valdsok szama megkdzelitSleg 24-25 ezer, és

a valasok szdma folyamatosan emelkedik. £z a veszélyeztetési ok gyakran pdrosul a szocidlis helyzet
romlasdval és a gyermek mentdlis allapotanak sériilésével. A csalad szétesésének leggyakoribb okaként
emlitett valas a gyermek szamara nagy veszieseg. Az elfojiott érzelmek a személyiségfejlddésbhen
rendellenességeket, zavarokat eredményezhetnek, amely a gyermek fejlddése szempontjabdi, szakember
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beavatkozasat igényli. A kbvetkezd probléma meghatdrozasa, a szil6 részérdl a nevelés, gondozas, t6rédés,
szeretet hianya. Az ethanyagolds is, a bantalmazas egyik formdja (egészségiigyi-, oktatasi elhanyagolds, a
gyermek magdra hagydsa, elhagydsa). A gyermek viselkedésében megfigyelhets jelek, tiinetek
jelentkezhetnek testi, viselkedésbeli és érzelmi szinteken is. A betegség, mint veszélyeztetettségi tényezs,
amely lehet sulyos, vagy kézépsulyos, mindenképp veszélyforras, barmely csalddtag esetén. A csaladtagok
hosszl vagy sllyos betegsége, az egészségtelen életmdd, tartdsan rossz lakhatdasi kériilmények a gyermek
testi fejlédését s egészségét is veszélyeztetik. A gyermek szamédra probléméat okozhat a hosszan tart6,

vagy stlyos betegséggel vald szembesiilés, a megszokott norméatdl vald eltérés, a megvéltozott
élethelyzetben valé folyamatos ,tartdzkodas”. A csalad életmdédjat megfigyelve, lehet a megfeleld
kivetkeztetések levonni. A csaladi élet sllyosabb veszélyertetd artalmait jelenti a devidns viselkedési
formak jelenléte a csaldd hétkdznapjaiban: alkoholizmus, brutalitéds, blindz6 csaladi kornyezet.

A gyermek mentadlis dllapota, személyiségzavara is fontos veszélyforrasra figyelmeztetd jel. Az utébbi
években érzékelhet6 a mentalisan sérlilt gyermekek szamanak ndvekedése. Az okok kozéit a csaladi nevel
és jellemzd hibdi - kdvetkezetlenség, szigor és kényeztetés eltllzasa, kdvetkezetes nevelés hianya,vagy
ellenkez§ esetben: a gyermek képességeit meghalads, magas mérce allitdsa, az ellendrzés, oda

figyelés hianya — tapasztaihatéak. Gyakran taldlkozunk az idegrendszeri betegségiik miatt rendszeresen
- gyogyszert fogyasztd kisgyermekekkel. A gyermekbantalmazas. Jelei sokszor nem egyértelmiiek. Neheziti a
helyzetet, hogy a testi jelek hidnya nem zérja ki’ a bantalmazds lehetségét, a szexudlis-, verbdlis
bantalmazés nehezen felismerhetd.

a} védéndi ellatas jellemzdi (pl. a védénd 4lial ellatott telepiilések szama, egy védéndre jutott elldtott,
bettltetlen statuszok)

2008-t6l a védéndi allashelyek szama egy 6, dm az egy védénére esd gyermekek szdma fokozatosan
csokken. 2008-ban még 126 f§ volt, mig 2011-re ez a szdm 115 fére csokkent. Ennek cka az, hogy az
eimult években megfigyelhetd megélhetési gondok miatt egyre kevesebb felndtt véllal gyermeket.
(4.3.1.sz. tablazat).

ar  ire x

4.3.1. szam tablazat — Védéndi allashelyek szama

s gyermekeksadma
2008 1 13
2009 1 13
2010 1 16
2011 1 16
2012 1 15
2013 n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar, nkormanyzati adatgy(ijtés
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védénéi allashelyek {db}
1’2 .‘V,,i,...___......___.,w, S — e e i e i

Egy védéndre jutd gyermekek szama (f6)
16
14 -
12
10 -

[ TN (S TN N o R+ 5

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

¢} 0~7 éves koriak specialis {egészségﬂgyi—szocia’Iis—oktatési) ellatasi igényeire (pl. korai fejlesztesre,
rehabilitaciéra) vonatkozo adatok

0-7 éves kor kdzétt nem all rendelkezésre adatunk arrél, hogy mennyi gyermek részesiilt specialis
elldtisban. Azt azonban tudjuk, hogy oktatasi ellatds terén lehetéség van oOvodas kortd! logopédus
szakember segitségét igénybe venni.

Korai rehabilitaciora esélyt nydjt a véddéndi szolgalat, mely személyes egyeztetés alapjan vehet§
igénybe.

Szocialis ellatast nytjtanak a bdlcsddék is a gyermekek részére, azonban telepGlésunkdn nem
taldlhatd bélcséde. {4.3.3.sz.18blazat)
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4.3.3. szamu tablazat - Bolcsédék és bdlcsédébe beiratott gyermekek széma

e e e ::'3.3f'-S.?dtié“_sf:Sz.éfnpiéiﬁfﬁiéh:'.-_ MEaE s i
.| bolcsédék | - bdlcsédébe beirt | felvett gyerekek szdma | . o00 OSS2ES.
N 1 syama | gyermekekszéma | (munkanéiiliszis, - | POlcsddei férShelyek
R e e P R SR T e R yaspdlyertetett gyermel ol T gz g
: RIS T U S . o nappahtagozatontanu!éSZﬁlé') S ST
2008 0 0 ¢] 0
2009 0 0 0 0
2010 0 0 0 0
2011 0 0 0 0
2012 0 0 0 0
2013 n.a. n.a. n.a. n.a.

Telepiilésiinkdn csalddi napkdzi nem mikodik. (4.3.4.sz.tébldzat)

r

4.3.4. szamu tablazat - Csaladi napkdziben engedélyezett féréhelyek szama

2008 Q Q
2009 0 0
2010 0 0
2011 0 0
2012 o ¢
2013 n.a. n.a.

Forrés: TelR, KSH Tstar, Intézményi
d) gyermekjGléti alapellatas

A Gydngyds Kbrzete Kistérség Tobbcélu Tarsuldssal egyitimiikédve telepiilésiinkon miikodik Szocidlis és
Gyermekjoléti Szolgalat.

e) gyermekvédelem

Gyermekvédelemmel kapcsolatban ugyancsak a Szocidlis és Gyermekjéléti Szolgélat jar el, azonban
barmely lakos tehet bejelentést a gyermekek jogainak sérelmével kapesolatosan.

f) krizishelyzetben igénybe veheté szolgdltatdsok

Ha gyermeket veszély fenyegeti és tébbszori felszélitds érdekében sem szintetik meg a veszély
forrdsat, akkor gydmhivatathoz, illetve a rendérséghez van lehetdség fordulni.

g) egészségfejlesziési, sport-, szabadidds és sziinid&s programokhoz valé hozzaférés
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Gvodai berkeken beliil lehetdség minden héten tornadra van csoportonként, igy igyekeznek meg&rizni
az ovodéasok egészségét.

Altalénos iskoldnkban Uszhatnak a gyerekek, illetve télen a matraszentistvéni Sipdlya kozelsege miatt
lehetfségiik van sielésre.

Egészségitk meg8rzéséhez nagymértékben hozzdjérul, hogy a kdzség a Mdtraban helyezkedik el,igy
kellGképpen friss és tiszta a levegd.

h) gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, szinidei) ingyenes tankdnyv

Ovodai ingyenes étkezésben évrsl évre ndvekedik a tdmogatdsban részeslilék szama. 2008-ban 1 6
volt jogosult, addig 2012-re ez a szam 7f6re emelkedett.

Az &ltaldnos iskola oktatdsdban részt vevé gyermekek kéziil cstkkent az ingyenes etkezésben

részesiilék szama, 10 f&rél 8 fére cstkkent az ardny.

Altalanos iskola elsd osztalyatol a 13. évfolyamig bezardlag 2012-ben 6 fd részesiil 50 %-os étkeztetési
kedvezmeényben.

Ingyenes tankdnyvi elldtasdban jelenleg 11 diak részesiil.
Nyari étkeztetésben a teleplilés 2008-2012. években nem vett részt.

i) hatranyos megkiilénbdztetés, az egyenld bandsmodd kovetelményének megsértése a szolgaltatasok
nyUjtasakor jérasi, Snkormanyzati adat, civil érdekképviseldk észrevételei

Hatranyos helyzet( megkilonbdztetésre nem volt péida. Ha a késSbbiekben mégis eléfordulna, akkor
a Szocidlis és Gyermekjoléti Szolgdlat kollégédihoz lehet ez ligyben fordulni.

j) pozitiv diszkriminécié (hatranykompenzald juttatasok, szolgdltatdsok) az elldtorendszerek keretein beldl

Azon gyermekek szémara, akik beszédhibakkal kiizdenek ingyenesen van biztositva logopédus szakember
szolgditatdsa.

4.4 A kiemelt figyelmet igénylé gyermekek/tanulék, valamint fogyatékossaggal &6 gyerekek
kézoktatasi lehetSségei és esélyegyenlbsége

A kiemelt figyelmet igényl§ gyermekek/tanuldk segitségére felzdrkdztatd képzéseket biztosit az
évoda, illetve az &ltaldnos iskola is. Szerencsére a telepiilésen nincs a gyermekek kdrében hatranyos
megkildnbdzietés.

Kdzségiinkben egy ovoda taldlhatd, ahova 6telepllésrdl jarnak be gyermekek. lcsoporital és 25
féréhellyel mikodik az intézmény, mely minden nap reggel 8.00-16.00 6raig van nyitva. Az 6vodai bezéras

idGtartama 4 hét,

Ovodapedagégusok koziil 1f6 diplomas évong , 1dajka gondoskodik gyermekek fejiédésérdl és
fellgyeletérdl, illetve 1 kisegitd személyzet.

36



4, 4 1 szamu tablazat Ovodai nevelés adatai

- GVODAI ELLATOTTSAG R e T
. . . 1
Az dvoda telephelyeinek szama
Hany telepiilésrél jdrmak be a gyermekek
s . 25
Gvodai ferdhelyek szama
< . . 1
QOvodai cscportok szama
. . PR . ; 8.00-16.00
Az dvoda nyitvatartdsi ideje {...h-tél ...h-ig):
. FPT. 4 hét
A nyéri Gvoda-bezaras idétartama: ()
Személyi feltételek F& Hidnyzd [étszam
vodapedagégusok szama 1 0
P— s . . 1 0
£bbél diplomds dvodapedagégusok szdma
. . i o o
Gydgypedagdgusok [étszama
Dajka/gondozénd 1 0
e . 1 0
Kisegitd személyzet

Forrds: TelR, KSH Tstar, dnkormdanyzati adatgy(jtés

Az évodai féréhelyek szdma 2008-tdl véltozatlanul 25 f6 az évodai csoportok szdma is ugyanigy
valtozatlan lcsoport. A 3-6 éves gyermekek szama sajnos évrél-évre csdkkend tendencidt mutat. {4.4.3. sz.
tablazat)

4.4.3. szamu tablazat - Ovodai nevelés adatai 3.

o‘ daha beirt
2008 26 1 25 1 12 o
2008 11 1 25 1 11 0
2010 12 1 25 1 14 0
2011 15 1 25 1 16 o]
2012 7 1 25 1 13 0
2013 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.

Forrds: TelR, KSH Tstar,
Onkormanyzati adatgydijtés

A napkézis tanuldk szama viszont navekedésnek indult a 2011/2012-es tanévben mar a didkok
A1,2%-avette igénybe ezt a lehetbséget. (4.4.7. sz. tablazat)
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4 4, 7 szamu tab!azat A!talanos iskolaban tanulo szama

Altalanos iskola 1-4 :Altaianos Iskota 5-8.°| . R IR L i _]

TR : : aitaianosmkoiasok O I I LI PN PR
L evfoiyamon tanuluk _eufolyamon tapulk. | LT o oo napkdzis tanuldk szama.
Ltanév i i } A e i sl T T T e G

; -jfo .' P T L1 fé
2010/2011 13 18 13
2011/2012 14 20 14
2012/2013 15 21 15
2013/2014 n.a. n.a. n.a.

Forras: TelR,
KSH Tstar

Altalanos iskolai tanuldk (f&)

40

" v ”) = 4) o ’\
%’LQ'\'G ’1’6\’\/ "9 It%aohos |skgl§| tanu@(ﬁ szam@ E napkdzisek szadma

Az &ltalanos iskolai osztélyok létszama 4 melybdl 4psztaly van az elsé 4 évfolyamon és dosztaly a
fels§ évfolyamon. Gyogypedagogiai oktatashan résztvevé asztalyok széma pedig O (4.4.8.sz. tablazat)

4.4.8. szamu tablazat - Altalénos iskolak adatai

: : L S -_altalanos
Sl : altalanos 1skola| osztalvok szamaa iskatal feiadat--
Altalanos iskolal asztélyok szama .
R gyugypedagog |oktatasban eltatasn heiyek:
T S SIS R -E's;g.é'.}fo'l amon -'  pnaeton ]
R evfolyamon évfolyamon Praeuiohamon 1l
2010/2011 2 2 0 0 1
2011/2012 2 2 Q o] 1
2012/2013 2 2 0 a 1
201372014 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
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Forras:
TelR, KSH
Tstar

45

Altalanos iskolak adatai - gyogypedagdgia

0 . o , -
20102011 2011%?61@{}%75@??58%/2014%1%}35’]‘%‘2565%5!%%‘&0@%?i oktatdshan (db]

A 8. évfolyamot eredményesen hefejezett
szdma minden tanévben megegyezik a 8. évfolyamot eredményesen elvégzettek szamaval.
(4.4.12. sz.tablazat)

|

2010/2011 5 100
2011/2012 3 100
2012/2013 7 100
2013/2014 3. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar Forras: Onkormanyzati és intézményfenntarioi, t

ankerilleti adatok

ek szama nétt 56r6t 7 fére. A 8.évfolyamot elkezdett tanulok
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8. évfolyamot eredményesen befejezék aranya

120 e I ——E Tt S

100

80 -

60

40 -

20 -

221»%2_9&1“__29}.?L%Ol,,2___22%11%9@.1.,,@5[@1&,3@&[22%5__,EQ.?E./,&(},EEE_M,EQEZ?Q?__. |

¢} hatrényos megkiilonboztetés és jogellenes elkilénités az oktatds, képzés terlletén, az intézmények
kizott és az egyes intézményeken bel{li szegregdcios

Hatranyos megkilonboztetésre nincs precedens példa.
d) az intézmények kozott a tanulék iskolai eredményességeben, az oktatas hatékonysagéban mutatkozd

gltérések

Telepiilésiinkdn csak egy sltalanos iskola van, melynek tanuloi kivalo él sportolok. Tobbszords
digkolimpiai gy6zelemmel és orszagos elsé helyezésekkel biiszkélkedhetnek. Ezen feliil pedig a nyelvi
versenyek, szavald és tantargy versenyeken is kivalo eredményeket érnek el. Teleplilésinkon semmilyen
kdzépfokl oktatasi intézmény nem talalhato.

e) pozitiv diszkriminacio {hatranykompenzald juttatasok, szolgéltatasok)

Sem negativ sem pozitiv diszkriminaciéra nincs precedens példa, ezaltal hatranykompenzald
programokra nem volt sziikség a telepiilésen.
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A.5 Kévetkeztetések: probléméak beazonositasa, fejlesztési lehetdségek meghatadrozasa

A gyerekek helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepliiésinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek
a gyermekvédelmis és halmozottan hatranyos | Gvodai és iskolai gyermekvédelmis és halmozottan
gyermekek felzarkéztatasanak problémaja hatranyos gyermekek fejlesztése
a gyermekvédelmis gyermekek, tanulok névekvd a telepiilés jegyzGje,a csaladsegitd, a veddnd, a
létszama szocidlis és gyermekvédelmi szolgalat, az dvoda és

iskola szoros egylittm(kodése

a gyermekvédelmis es halmozottan hatranyos a gyermekvédelmis és halmozottan hatranyos
gyermekek szdmanak ndvekedése helyzetii gyermekek egyéni feilesztési tervei

L‘i. A nék helyzete, esélyegyenldsége

5.1 A nék gazdasagi szerepe s esélyegyenlisége

2011. marcius 7-én az Eurépai Unio tagorszdgainak szocidlis igyekkel foglalkozd miniszterei Briisszelbe

n megerésitették az EU politikai elkdtelezettségét a nemek kozti egyenl8ség irant. A tagéllamok, kozdttd

k Magyarorszagon tudjak, tapasztaljak, hogy a nemek kdzti egyenlgség fontos gazdasagi tényezd. A nbk és
térfiak kozotti egyenl@ség a kdzosségi jog egyik alapelve. Az Eurépai Unidnak (EU) a nemek kdzotti
egyenl@ség terén kitlizott céljai kozott van az esélyegyenldség és az egyenld banasmdod megteremtése a
farfiak és nBk szamdra, valamint a nemi alapon torténd hatranyos megkiildnboztetés minden formajanak
eltériése. Az EU kétdgd megkozelitést fogadott el e téren, amely az egyedi intézkedéseket a nemek kdzitti
egyenl@ség altaldnos érvényesitésével kambinalja. A téma erds nemzetkdzi dimenziéval is rendelkezik a
szegénység elleni kiizdelem, az oktatashoz és egészségiigyi szolgdltatdsokhoz vald hozzaférés, a
gazdasdgban és a déntéshozatali folyamatokban vald részvétel, valamint a nék jogai és az emberi jogok
tekintetében. Az egységes humaner&forras nem kiilénbozieti meg a néi és a férfi munkavallalokat, hanem
felismeri, hogy nemtdl fuggetlentl csak a munkavallalé, mint agazdasdg motoria fontos €s nem pedig az,
hogy melyik nemhez tartozik. Az esélyegyenl8ség megvaldsitasa teh4t egy fontos tényezdje a gazdasagi
ndvekedésnek. Magyarorszagon a nék és a férfiak kozotti esélyegyenldségi politikanak nincsen nagy
hagyomdanya, altalaban csalddpolitikai és gyermekjoléti kérdésekkel szoktdk Gsszekapcsolni. A nemek
kozotti egyenléség tekintetében a jogi szabalyozds megfelel az FU-konformnak, a jogérvényesités terén
azonban tapasztalhatok problémak. Magyarorszagon a nék helyezte hasonld a kézosség tagallamainak ndi
lakosaiéhoz, de az eltér§ torténelmi fejlddés miatt tébb teriileten is, kilondsen a munkaerd-piaci
helyzetiiket tekintve, killonboznek attél. A kbztudatban az él, hogy a nék csak az emancipacio kezdete 6ta
dolgoznak, azonban a nék ,tébbet dolgoznak”, minta férfiak, de ez a munka mondhatni” lathatatian
munka” ez az évtizedek sordn természetesse valt. A nék a térténelem folyaman mindig az élet tobb
tertiletén is helyt 4litak, dolgoztak, neveitek a gyerekeket, fGztek, mostak, igy egy sor munka aranytalanul

nagy része harult rajuk, ésa munkahelytikon is elvégezték munkajukat.

A foglalkoztatds egyik meghatérozdja az iskolai végzettség, mely tekintetében a nék altaldban
az alacsony iskolai végzettséggel rendelkezé népesség és a magas iskolai végzetiséggel rendelkezd
népesség aranyaban felilreprezentdltak. A kozségben a nék foglalkoztatasdval kapcsolatban az
tnkormanyzat altal mlkodtetett intézményeknél, az 6vodaban, az 3ltaldnos iskoldban magasabb a ndi
foglalkoztatottak ardnya férfiakénal

a) foglalkoztatds és munkanélkiiliség a nék kérében
2008-rél 2009-re csokkent, majd 2010-t8! fokoztosan nétt, 2012-re pedig Gjra csokkent mind a férfi,
mind a néi munkavaéllalasi kortiak szama.

Azonban tény, hogy még mindig kevesebb a férfi munkavallaléi korba lép8k szama, mint a nGkeé.
(5.1.1.s2.tdblazat) Ezzel egyidej(leg ndvekvd tendenciat mutat a foglalkoztatottak széma 2011-ig, 2012-t6l
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pedig csdkken. Jol latszik, hogy t3bb néi mint férfi munkaerdt alkalmaznak a cégek. 2009-2012es adatokat
Gsszevetve jol lathatd, hogy magasabb a férfi munkanélkiiliek szama. Jévébeni célunk a ndk helyzetének

javitasa foglalkoztatds terén is.

5. 1 1. szamu tab!azat Fog!aikoztatas és munkanelkuhseg a nok koreben

ev : Munkavaualas‘ kcmakszama Foglalkoztatottak - _ Munkanelkullek
R o ferhak ..:-l‘_lﬁk':'.:. SRS ferf‘ak SRS T jmk_'ﬁ' ferﬁak 'n_ﬁk_
2008 157 188 n.a. n.a. n.a. n.a.
2009 152 172 135 165 17 7
2010 160 182 146 177 14 5
2011 166 186 159 181 7 5
2012 159 182 141 174 18 8
2013 n.a. na. n.a. n.a. n.a. n.a.
Forras: Telr és helyi adatgy(jtés
Férfiak foglalkoztatdsi helyzete (f6)
180 +— — S
160
140 -+
120 — -
60 -
40 +
0 =
2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017
oglalkoztatottak # munkanélkiliek —=— munkavallaldsi kordak széma
N6k foglalkoztatasi helyzete (f6)
200
180 — —
160 -
140 -+
120
100 ————— e T T -
80
60 +
40 -
20 i _
0
2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017
foglalkoztatottak #5F munkanélkitliek e myunkavilialasi kortak szama
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Munkavallalasi koriak szédma (f6)

400
350 - - -
300 -
. i
250
200 —1—
150 *
100
.. i B
2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017
& farfiak % ndk
Foglalkoztatottak {f6)
400 -+
350 ¢ e
0 g o
250 = i
200 - % ié’;@
150 + -
100
50 -
0
2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017
B férfiak 2 ndk
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Munkanéikdiiliek (f6

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

2 férfiak & ndk

5.3 Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozds teriilete

A csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas a véd6ndi haldzat szakmai munkéjaban jelenik meg. Ennek
sordn a szocialisan nehéz helyzetben é16 varandos anya és gyermekekre fokozott figyelmet kell forditani. A
leendd sziilfk szamdra a gyermekgondozdssal kapcsolatos ismeretek dtaddsat mar varandés korban kezdik
meg: tanfolyamok, beszélgetések, csaladlatogatésok formdjéban. Segitséget nyUjtanak a csaladi-, szocialis
juttatasok megismerésében €s a hozza tartozé nyomtatvanyok kitditésében. Csaladtervezéssel
kapesolatban a gyermekek felvildgositasara alapvetfen az iskolaban kerll sor.

A telepiilésen egy véddnd latja el az avrgl évre bar kevés mértékben, de ndvekvé 0-3 év kozotti
gyermekeket. {5.3.sz.téblazat)

5 3. szamu tabiazat Csaladtervezes, anya- és gyermekgondozas terulete '

;'.,j vedonok szama '0-3 e ! komttz gvermekek szama 4

2008 1 i3

2009 1 13

2010 1 16

2011 1 i6

2012 i 15

2013 n.a. n.a.

Farrds: TelR és helyi

adatgy(jtés
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Egy védéndre juto gyeremekek szama (f6)

P —
16 e
14
12 -
10

o N O BoOO ®

wwM299§wM%QQQWWEQEQWWEPEEmeQE%MMEQEQWWEQ%ﬂwW%Q%ﬁwwZQlQWW%QlZMJ

5.4 A noket éré erdszak, csaladon beliili erfiszak

" Jellemz8en az erészak jo része a csalddban marad, hiszen a ndket, ilietve a csalddokat éré erfszakos
cselekedetek nagy része ma még felderitetlen. A gyermekvédelmi, szocialis szolgaltatasok, a védandi
haldzat, a renddri tevékenység eredményeként, a jelzdrendszerek alapjan egyre tobb esetre derili fény,
egyre tobben tudjak, hogy problémaikkal hova fordulhatnak segitségért, de mint az évenkénti renddrségi
beszamoldkbdl kideriil ezen esetek statisziikai szama teleplilésinkon: 0, ami az esetek kimenetelére,
rendérségi beavatkozas nem sziikségeltetik, erre enged Kkvetkeztetni. Korzeti meghizottunk elmondasa
szerint ezen esetek szama évenként 1-2, melybdl rendérségi felielentés, beavatkozas nem tortenik.

5.5 Krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatasok (pl. anyaotthon, csalédok atmeneti otthona)

A rendszervaltas éveiben, egyre t6bb igény meriilt fel, gazdasagi okok és csaladi konfliktusok miatt,
_hajléktalanna valt anyak és gyermekeik, egyuties elhelyezésére. A csaladok atmeneti otthona 2
gyermekvédelmi alapeltétasok rendszerébe tartozik. Fé profiljuk az anyaotthoni elhelyezés. Az 1997. évi
XXXI. Térvény kimondja, hogy ,,Az otthontalanné valt sziil6 kérelmére a csaladok atmeneti otthonaban
egylittesen helyezhet§ el a gyermek és szildje, ha az elhelyezés hidnyaban lakhatdsuk nem lenne
biztosftott, és emiatt el kellene vélasztani a gyermeket a szil6jétdl” Az Anyaotthonok elsédleges feladata a
prevencid, a gyermek dllami gondozdsha vételének megakaddlyozasa. Telepulésiinkdn a gyermekjoléti
szolgdltatast a Gyongyos Korzete Kistérség Tobbcéll Tarsasdga latja el.

5.6 A nék szerepe a helyi kdzéletben
A helyi kozéletben, az &nkormanyzati képviseldtestiiletben a polgérmester ésa 4 képviseld kozott

mindasszesen egy nd foglal helyet.
Megéllapithato, hogy telepiilésiinkdn jelenleg, nincs olyan szervezet, amely a nék érdekvédelmére alakult

volna.
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5.7. Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetdségek meghatarozdsa

A n8k helyzete, esélyegyenl@sége vizsgalata soran telepliéstinkon j

beazonositott problémak

fejlesztési lehetdségek

a gyermekiiket egyedil neveld alidskeresd szilk
gazdasagi kiszolgaltatottsaga

a szocidlis eliatas lehetdségeird| tajékoztatas, a
jogosultsag megéllapitdsa esetén a kérvény
beadasa, a gyermekelk ingyenes étkeztetése az
intézményekben

a néi munkavalialok bérezése

az onkormanyzat és intézményeinél a dolgozok
bérének, keresetének feimérése nem,
korcsoport,beosztds,szakma, vagy végzettség
szerint, majd ennek alapjan munkakér-munkabér
elemzés készitése

csaladbarat munkahelyek hidnya

felmérni, hogy mennyire csalddbaratok a
véllalkozésok

a munkaba allé kisgyermekes anyukak
tamogatdsanak hianya

balesodei ellatas, vagy csalddi napkoazi kialakitasa

a nék csalasi feladatelldtésdhoz igazodo munkarend
| biztositdsanak hidnya

az intézményekben részfoglalkoztatas biztositdsa

@ Az id&sek helyzete, esélyegyenldsége

|

Az esélyegyenl8ségi szempontok fejlesztesét az €

u. kizbsségi politikdban elsédlegesen gazdasagi és

foglalkoztataspolitikai szem pontok szem el&tt tartasaval, keriiltek megfogalmazasra. Fokozatosan teret
nyert az a felismerés, hogy az esélyegyenléség elvének e téren térténd biztositidsa, mar onmagaban nem
képes a mar kialakult tarsadalmi egyeniétlenségeket felszamolni. Ezen tarsadaimi egyeni6tlenségek
negativan befolyasolidk az orszagok gazdasagi teljesitményet és versenyképességét. Az emberi jogi
érvényesilésével, parhuzamosan teret engedett, és az esélyegyenldségi szempontok fokozatosan a
kézéppontba keriiltek, velik egyltt az életkor alapt diszkrimindcio is. Az élet szémos teriletén éri
hatranyos megkillonboztetés az id&skoraakat, hazankban. Legjelentdsebb az idések foglalkoztatasaval
kapcsolatos diszkriminacidja, amely stlyos kovetkezmények.

el jar, kiiléndsen a ndk esetében. Gyakori még az a szocidlis eliatasok, az egészségiigyi szolgaltatdsok
teriiletén elszenvedett diszkriminacio. Magyarorszagon tobb tdérvény is tiltja, mint a 2003. évi CXXV.
torvény (Ebktv.) és a munka torvénykonyve az életkor alapu diszkriminaciét, az idSsebb korosztaly mar 45—
50 éves kortdl nagyobb mértékben kiszolgaltatott a foglalkoztatasbeli diszkriminacionak.

6.1 Az id&skord népesség fébb jellemzdi {pl. szadma, aranya, jovedelmi helyzete, demografiai trendek

sth.)

Kiemelt figyelmet kell forditanunk a 65 év feletti lakossagra, amelyben jovaltdbb a nék ardnya, mint a

farfiaké. A nyugdijasok szdma 2008-t0l éyrél evre ¢sb

kken mind a nék, mind a férfiak ardnyaban. Mig 2008-

ban a lakossaghdl 213 f6 volt nyugdijas {ebb8l 58% nd), addig 2011-ben mar 181 6 (57% nd).

(6.1.1.sz.thlazat)

Az egyediilallé id6s ndi népesség megélhetése problémat jelenthet az dnkormanyzat szamara,
mivel varhatéan igénye megnd a kdzdsségl szolgaltatasokra.
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6.1.1. szama tébldzat — Nyugdijban, nyugdijszer( ellatisban részesiilék szama nemek

szerint
“L | nyugdijban, nvugdiisgerd | D sl e e L R
SR ST IR s nyugdijban, nyugdijszerd elldtssban RN L -
s ev ol elldtdsban részesilg férfiak | ST Rt . | usln : Gsszesnyugdifas.
Rt R A Ao b : oo reszesild ndkoszama 0 [RER R
EI o szdma : : D I P
2008 90 123
2009 87 117
2010 41 71
2011 78 103
2012 n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar

Nyugdjasok szama (f8)

1250

1200 -

1150 -

100 -

2008 2009 20190 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

6.3 A kozszolgaltatasokhoz, kézdsségi kbzlekedéshez, informacidhoz és a kézbsségi élet gyakorldsahoz
vald hozzaférés

a) az id8sek egészségiigyi és szocidlis szolgaltatasokhoz vald hozzaférése

Az iddseknek lehetdségiik van az orvosi rendelében rendelési idében minden nap az alapellatdsok igénybe
venni. Szocialis Ggyekben pedig a Gondozasi Kdzpont és a Szocidlis és Gyermekjéléti Szolgalat szolgaltatasai
allnak rendelkezésiikre.

A nyugdijas, 64 év feletti fakossag szdma 2008-2012ig csdkkent, mig a nappali ellitashan részesiilgk
aranya is csdkkent. Mig 2008-ban a 64 év feletti lakosok 15%-a (15 f&)részesiilt nappali elldtdshan, addig
2012-ben mdr csak 7 %, azaz 9 f&. Meglitasom szerint a késGbbickben figyelmet kell forditani arra, hogy ez
az érték stagnaljon.

6.3.1. szamu tablazat - 64 évnél idésebb népesség és nappali elidtasban részesiilé idGskordak szama

1 - :-Gd.é" fe;er.ti.lékds..se.ié'sz'émé.'ﬁ :.::'.:' B I "ap‘péjfzell’étésﬁan fészesl'llé"idc’iskérﬁék szdma;
: R R ARy
2008 140 -
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2008 131 i8
2010 124 16
2011 121 1z
2012 122 9
2013 n.a n.a

Forrds: TelR, KSH Tstar

magyarazhato a 64 év felettiektdl eltérs ardnyszam. (6.3.2.5z. tablazat)

64 évnél idGsebbek (f8)

160
140
120
100

80

60

40

20 -

0

2008 2009 2010 2011 2012 zrbal%’“ibﬂaﬁﬁ?’iﬁi%‘%’i%
64 évnél iddsebbek

160 16%
140 - - 14%
120 - 12%
100 10%
80 8%
60 6%
40 4%
20 2%

0- - 0%

1 2 3 a = napgall elljatasbgn res§esultle6< aranya

Iddskori jaradékban részesiilék szédma a vizsgdlt idSszakban csokkent 76 fével. Ez azzal is
magyarazhatd, hogy sokan mig a 64 év el6tti kor betéltése elStt leszdzalékolasra keriiltek, fgy ezzel is

6 3.2, szamu tablazat - Idéskortak jaradékaban részesiilék szama

: év. S| ldosknruakjaradekaban reszesulak szama 5
2008 213
2009 121
2010 112
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2011 137

2012 n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar

iddskoruak jaradékaban részeslilék (f&)
250
200 -
150 -
100G -
50 -
O..
2008 2009 2010 2011 2012 2013 2034 2015 2016 2017

b} kulturalis, kdzmivelddési szolgdltatdsokhoz vald hozzaférés

A teleplilésen makodik a helyi kdnyvtdar, mely mindenki szdmara elérhet8. Arrél azonban nem all
rendelkezésiinkre adat, hogy mennyien élnek ezzel a lehetdséggel. Sokan jarnak szinhazakba és kiilonb&zd
eldadasokra, valamint muzeumokba. A rendezvényeket dltaldban a helyi lakosok szervezik, vagy a kdrnyezd
telepiiiések.

A vasdrnapi szentmisén az iddskordak tébhsége minden héten részt vesz és biiszkén vallaljdk a
kiirmenetekhez a templom diszitését, illetve a lohogok vitelét is.

Sportrendezvények sokasdga szervezGdik a matraszentistvdni Sipalydn (sielés), a rendezvényeken
telepiilésiinkén a szabadtéri focipalyan focimeccsek kerlilnek megrendezésre.

c) idések informatikai jartassaga
A telepiilés Gondozasi Kbzpontjaban szamitogép rendelkezésre dll, ahhoz hogy a lakossag szdmara
az internet &ltal informacidszerzést és ligyintézési biztositson. Arrdl azonban pontos adatunk nincs, hogy

mennyien élnek ezzel a lehetdséggel az adott intézményekben.

6.4. Kévetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesziési lehetéségek meghatarozasa

Az idGsek helyzete, esélyegyeniésége vizsgdlata soran teleplilésiinkdn

beazonositott problémak fejlesziési lehetdségek

helyben nem biztositottak a szakorvosi ellatasok felmérni kinek van sziiksége az egészségligyi
intézménybe torténd elszallitasra a telepiilésen, és
igy kell osszedliitani a falugondnok munkzidejét
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qkézségben magas az idfs emberek szama a kozcéld foglalkoztatds sordn az id6s emberek
ellatdsat tdmogato feladatok meghatérozdsa

az aktiv nyugdijaskor feltételeinek hiztositisa a nyugdijasok igényei alapjan tervezett program pl.:
internethasznalat tanitdsa, egyéb Nyugdijas Klub
keretein beldl

L‘I. A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenifsége —’

Az Eurbpai Unidhoz valé csatlakozds egyik feltétele volt, hogy az dllampolgarok- kéztiik a fogyatékossaggal
él6 emberek- szémdra biztositva legyen az esélyegyeniség a tarsadalmi élet minden teriiletén. A szocialis,
egészségligyi elldtashan, mint a fizikai és kulturdlis kérnyezetben, valamint az iskolaztatési,
munkalehetdségek a tarsadalmi élet, a sport és a szérakozds teriiletén is. Ezen emberek szamdra kiemelt
célként a mindségi szolgaltatdsokhoz vald egyenld hozzaférés a f§ cél. Biztosftani kell az esélyegyenifséget
az intézményi ellatdsok terliletén is, az intézmények kiépitésével stalakitasaval. A legsériilékenyebb
tarsadalmi csoportot a fogyatékos emberek és csalddjaik alkotjak. Magyarorszagon 577 ezer fogyatékkal

€l6 ember é a 2001-es népszamldldsi adatok szerint. Az aktiv korti megviltozott munkaképességli
személyek szamat a Nyugdijfolydsito szerv adatai alapjdn 700 ezer fére tehetd. Ezen célcsoport tagja
Magyarorszagon 7-9%-ra tehetd azok ardnya akik dolgoznak, mig az Eurdpai Uniéban ez az arany 40%-ra
tehetd. Az esélyegyenl&ség megteremtése teriiletén az egyik legfontosabb célkitlizés a szemléletformalas.
A fogyatékos emberek integrécidja mindannyiunk feladata és érdeke. Az egyenlé hozzaférés nem csak a
rampak, liftek specidlis tabldk jelentik, hanem azt, hogy a fogyatékos embert egyenrangtinak, egyenjogu

nak kell tekinteni. Az egyenld esélyli hozzdférés egyik eszkdze az akaddlymentesités, a komplex
akadé!ymentesités,'amely lehetOvé teszi a latassériilt, a halldssérilt, a mozgéssériilt, valamint a fogyatékos
emberek is igénybe vehetik. Az akadalymentesités alapkdvetelménye, az egyetemes tervezés mddszere.
Hazank is igyekszik kilonboz8 intézkedésekkel, programokkal, tdrvényekkel, rendeletekkel elésegiteni a
fogyatékosok esélyegyenl@ségét,

7.1 A telepliiésen fogyatékossaggal €16 személyek f&bb jellemzdi, sajatos problémai

A teleplilésen él§ fogyatékosok széma csekély az orszdgos adatokhoz képest. A telepiiésen &8
fogyatekosok ditaldban mozgédsszervi fogyatékosok, de taldlhaté még értelmi fogyatékosok is &l a
telepllésen. Természetesen elldtdsukhoz maximalis tdmogatdst nydjt az 6nkormanyzat és gondozasi
kozpont. Sajnos kevés az olyan intézmény a telepiilésen, ahol megoldott pl. a toldszékeseknek biztonsagos
kozlekedés, de egyre t6bh helyen keriil évrél évre kialakitasra.

a) fogyatékkal él6k foglalkoztatdsdnak lehetfségei, foglalkoztatottsdga (pl. védett foglalkoztatds,
kdzfoglalkoztatas)

A megvaltozott munkaképességii személyek szdma csbkkend tendencidt mutat a 2008. évtsl kezd6dsen,
az egészsegkarosodott személyek szamdrdl nem rendelkeziink nyilvantartéssal. (7.1.1. sz. tablazat)

7 11 szamu tablazat - Megviltozott munkakepessegu szemelyek szocialis ellatasaiban részesilék szama

: ev G megvaltozott munkakepessegu s'zéme!yek :'; egeszsegkarosodott szemelyek szomahs .
b --ellatdsaiban részesiilék szama: . elldtasaiban részesilék szama :'_-":-13- i
2008 14 n.a
2009 13 n.a
2010 10 n.a
2011 n.a. n.a
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2012 n.a.

n.a

2013 n.a.

n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar

16

14

12

10

szocidlis ellatasban részesiil8k szama (f6)

2008 2009 2018 Hb%gi’éﬁt@fﬁfﬁ'ﬁ‘ﬂ’i‘%ﬁ'ﬁésfﬁﬁlzoi%eﬁéizfégkém“’d"“

Nappali elldtdsban telepiilésiinkon fogyatékos személy nem részesll. (7.1.2. sz. tablazat)

7.1.2. szam0 tablazat - Nappali elldtasban részesiil§ fogyatékos személyek szdma

2008 n.a. n.a. n.a.
2009 n.a. n.a. n.a.
2010 n.a. n.a. n.a.
2011 n.a. n.a. n.a.
2012 n.a. n.a. n.a.
2013 n.a. n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar; a kozponti adatokat célszerli bontani a helyi adatszolgaltatok segitségével

7.2. Kdvetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetbségek meghatarozasa

A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenlfsége vizsgélata sordn telepllésiinkdn

beazonositott probiémak

fejlesztési lehetdsegek

nincsenek pontos informaciok a

fogyatékossaggal éldk foglalkoztatasarel, iskolai

teleplilésen | a telepiilésen €6 fogyatékos személyek

foglalkoztatasi helyzetének felmérése, a
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végzetiségérsl kompetenciék beazonositésa, téjékoztatsd
szervezése a helyi véllalkozéknak, térgyalas a helyi
vallalkoz6kkal a munkaerd igényeikrél, pozitiv
diszkrimingcié a foglalkoztatdsban, a munkahely
akadalymentesitésének biztositdsa az
Onkormanyzat és az intézményei el6tt

a kozépiletek akaddlymentesitése, a telepiilés akadalymentesités attekintése, cselekvési terv

honlapja sem akadalymentesitets készitése a megvaldsitashoz, palyazatok keresése a
fejlesztésekre

a gyengeén latok részére a telepliési honlap hanlap szerkesztés

akaddlymentesitése

8. Helyi partnerség, lakossagi onszervezddések, civil szervezetek &s for-profit szerepl6k
tarsadalmi felel6sségvallalasa

Teleptlésiinkon a civil szervezetek aktiv tevékenységet folytatnak. Telepiilésiinkdn a civil szervezetek
fliggetlenségét elismerjiik és tiszteletben tartjuk. Partneri viszony van az énkormdnyzat és a civil
szervezetek kozott. Az egylittm(ikodésnek kiszénhetsen az onkormanyzati rendezvényeken, kozdsségi és
kulturalis programokon, aktivan részt vesznek a szervezetek. Az

Az egyhazzal is j6 az Gnkormdnyzat viszonya, a nagyobb feljitasokat is anyagilag témogatjuk (kiilss
homlokzat fel(jitas, tetéesere.).

a) a 3-7. pontban szerepld teriileteket érintéd civil, egyhazi szoigéltatd és érdekvédelmi szervezetek,
dnszervezddések feltérképezése (pl. kdzfeladatot ellatd szervezetek széma kozfeladatonként bemutatva,
onkéntesek szdma, partnerségi megéllapodésok szama stb.)

b) Gnkormanyzati, nemzetiségi &nkormanyzati, egyhazi €s civil szektor kézotti partnerség bemutatasa
Az Onkormanyzat a telepiilésen taldlhaté rémai katolikus templommal, ezdltal a keresztényegyhazzal all
kapcsolatban. Emellett pedig j6 viszonyt 4pol a helyl civil szervezetekkel is, amelyek munkajukkal
nagymértékben hozzajdrulnak a kdzosség Gsszetartozasinak erbsitéséhez, a hagyoményok, a muit

értekeinek meg&rzéséhez. A helyi civil szervezetek a kdvetkez8k:

- Matraszentimrei Alapitvény a Szlovak Anyanyelvért, KultGraért és Helyi Kézoktatdsért
- Matraszentimrei Tiizolté-, Sport- és Polgar6r Egyesiilet

- Felsé-Matrai Didksport Egyesiilet

- Métra Jovéje Turisztikai Egyesiilet

¢) dnkormanyzatok kézotti, illetve térségi, teriileti tarsuldsokkal vald partnerség

Kdzséglink Gybngydssolymos telepiiléssel &l tarsuldsban, itletve a GyOngyds Korzete Kistérség Tobbcélh
Tarsulasaval.

d) a nemzetiségi 6nkorményzatok célcsoportokkal ka pcsolatos esélyegyentéségi tevékenysége
Kdzséglinkben Szlovak Nemeztiségi Onkorményzat talalhaté.
e] civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyen|ségi tevékenysége

Matraszentimrei Alapitvany a Szlovdk Anyanyelvért, Kultirdért és Helyi Kézoktatdsért Tevékenysége:
Nevelés és oktatas, képességfejlesztés, ismeretterjesztés, gyermek- és ifjisdgvédelem, gyermek- és ifjusagi
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érdekképviselet, a magyarorszagi nemzeti és etnikai kisebbségekkel, valamint a hatdron tdli magyarsaggal
kapcsolatos tevékenység.

Matraszentimrei Tiizolté-, Sport- és Polgdr6r Egyesiilet Tevékenysége: Onkéntes tiizoltas, mentés,
katasztréfa elharitdsa, kozrend védelme, sportolds biztositdsa.

Célja:

+ Matraszentimre és kdrnyéke tlizoltasi feladatainak elldtasahoz sziikséges személyi és egyéb
feltételek,

« Matraszentimre és kérnyéke lakosai részére a kulturdlt kdriiimények kézétti sportolas
biztositasa,

« Matraszentimre polgéri védelmi feladatainak ellatasa, a telepiilésen a rend és kdzbiztonsag
biztositasa.

Fels6-Matrai Didksport Egyesiilet Tevékenysége: Az egyesiilet célja, hogy Matraszentimre sportszeretd
diakjaival, kiiléndsen a Fels§-Matrai Zakupszky LaszIo Altalanos Iskola tanuldival szervezett keretek kdzott
megismertesse a helyi kdriitmények kdz6tt gyakorolhato sportokat, megteremtse a targyi feltételeket.

Matra Jévdje Turisztikai Egyesiilet Tevékenysége: A Métra - mint egész tajegység - turisztikai termékként
val6é megismertetése és népszeriisitése elsdsorban a belftldi turizmus fejlesztésére. A Matrahoz szervesen
kapcsol6do kistérségekkel vald kapcsolat kiépitése, kézds tematikus programok kidolgozdsa és
megvaldsitdsa, szallashelykindlat, a turisztikai szolgaltatasok egységes informacios rendszerének kialakitasa.
A Matra egészére kulturdlis-turisztikai rendezvénynaptdr 6sszedllitdsa, megszervezése koordindldsa,
népszer(sitésére. Az egyes rendezvények id6pontjainak egymdshoz valé hangoldsa, népszeriisitésiikre
kdzds marketing eszkdzok hasznalata,

f} for-profit szerepldk részvétele a helyi esélyegyeniéségi feladatok ellatasaban.,

Matraszentimrén taladhatdak nagy- és kisvéllalkozdsok, ezaltal is csékken a munkanélkiiliség. A vallalkozésok
fébb tevékenységi koreibe tartozik a kereskedelem, vendéglatds, erdészet-fakitermelés, banydszat,
épitéipar, arufuvarozas.
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9. A helyi esélyegyenl&ségi program nyilvdnossaga T

a) a helyzetelemzéshen meghatdrozott esélyegyenléségi problémak kapcsan érintett nemzetiségi
onkermanyzatok, egyéb partnerek (4llami vagy dnkormanyzati intézmények, egyhazak, civil szervezetek,
sth.} bevonasanak eszkozei és eljérasai a helyi esélyegyenlGségi program elkészitésének folyamatdba

Matraszentimre Ko&zség Onkormanyzata aTelepiilési EsélyegyenlGségi Program elfogadésat
megelGz&en a konzultdcid és véleményformalas lehetdségét minden, a megvalos:tasba bevont szakmai és
tdrsadalmi partner szdmdra biztositja.

Annak érdekében, hogy a Teleptilési Esélyegyenl&ségi Program megvaldsitasa hatékony, a tervezett
intézkedesek hossz(l tavi érvényesilése, fenntarthatd fejlddése biztositott legyen, Gydngydssolymos
Kozség Onkermdnyzata egy esélyegyenlfségi feleldst biz meg.

Az Intézkedési Tervben megjelenitett tevékenységek részletes tartalmi kidolgozdsa, a
megvaldsitandd tevékenységek tervezése az adott szakteriilet képviselSinek aktiv részvételével valdsul
meg.

A felels feladata, hogy a szakteriilet képviselSivel egyitt kidolgozzdk az egyes feladatok
végrehajtasanak pontos menetét, valamint ellendrizzék azok megvaldsuldsat. A Telepiilési EsélyegyenlGségi
Programban foglaltak megvalosulésénak nyomon kivetését az évente elvégzett fellilvizsgélat biztositja.

A feliilvizsgalatot a felel6s végzi el, minden évben beszémol egy nyilt képviselftestiileti iilésen a
tervben fogialtak megvalositasarol. Az llésre killdn meghivot kapnak: a helyi civil szervezetek, vallatkozdk. A
hozzaszolok kiegészitésével elkésziilt éves beszdmolét a testiilet elfogadja, majd a helyben szokdsos médon
nyilvdnossagra kerl.

A program fellilvizsgélatara 2 év mulva keril sor, amikor az indikétor teljesitésének bemutataséhoz
adatfelvétel is torténik

b) az a) pont szerinti szervezetek és a lakossag végrehajtassal kapcsolatos észrevételeinek visszacsatoldsst
szolgalo eszkdzok bemutatasa.
A Telepiitési Esélyegyenl@ségi Program szamara minél szélesebb nyilvanossag biztositasa szitkséges.
Az esélyegyenl@ségi intézkedések hatékony megvaldsuldsa, a tdmogatd szakmai és tarsadalmi kdrnyezet
kialakitasanak érdekében Matraszentimre Kozség Onkormanyzata aProgramot a telepiilés honlapjan
kdzzéteszi, az egyes intézkedések varhaté és elért eredményeird| a lakossagot elektronikus és nyomtatott
kiadvanyaiban tajékoztatja, illetve évente nyilt testiileti (ilést szervez. A polgdroknak lehetdségiik van a
tervvel kapcsolatban véleményt nyilvdnitani, hozzaszdlni és kérdezni.
1. Atervelfogaddsa el6tt egy héttel a program a honlapon, a telepiilés hirdetStablajén elérheté.

2. Anyilt testiileti Glésen az intézkedési terv kiegészitésére, mddositsédra sor kerdil.
3. Az elfogadott végleges program a honlapon, a telepiilés hirdet&tabldjan elérhets.

4. Az éves beszdmold elSterjesztése szintén a honlapon és a telepiilés hirdet&tablajan torténik az
elfogadast megel§z4 nyilt testileti iilés el6tt egy héttel.

5. Ahozzaszdldsok, kiegészitések, vélemények figyelembe vétele, csatoldsa az eléterjesztéshez.

6. Az elfogadott beszamolé mindenki szémara elérhetd a honlapon, illetve a telepiilés hirdetdtablajan.
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A Helyi Esélyegyenl@ségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

1. A HEPIT részletei

A helyzetelemzés megallapitasainak 6sszegzése

Célcsoport

Kovetkeztetések

problémak beazonositdsa
révid megnevezéssel

fejlesztési lehetfségek meghatdrozésa
révid cimmel

Romak
és/fvagy
mélyszegény-
séghben él6k

Alacsony iskoldzottsdg, Szakképzetlenség,
tartds munkanélkiiliség,
Gyermekvédelmi Tdmogatds magas széma

szakképzések, kbdzfoglalkoztatds hovitése,
beruhdzasok témogatdsa,

Gyermekek holcséde hidnya csaladi napkdzi vagy bélcséde létrehozdsa
Inaktiv kord népesség novekedése, ezdltal
szocidlis  és  egészségligyi  rendszer e s ) o in
« . . & ety szallitdszolgalat kiépitése, id8sek
|ddsek leterheltsége nd . L . . .
, i I szamitdstechnikai ismereteinek fejlesztése
55 év felettiek munkanélkilisége
Magas 6regedési index
. P v« .| 0-3 éves gyermekek szdméra bélcsdde va
Tartos munkanélkiiliség, munkaerépiac és . BY ok . gy
. . csalddi napkozi létrehozdsa, rugalmas
N&k csaladi feladatok i , .
gsszeeayeztethetetlenséee munkaidd, csaldd-bardt  munkahelyek
&Y & kialakitdsa, kdzfoglalkoztatas hévitése
Fogyatékkal , v Utak, honlap, intézmények és
. ”gy akadalymentesités e P . ny Y
élék szolgaltatasok akadalymentesitése

A beavatkozasok megvaldsitéi

Kovetkeztetéshen megjelit

Az intézkedésbe bevont

Célcsoport heavatkozasi ter(let, mint aktorok és partnerek
intézkedés cime, megnevezése - kiemelve a felel&st
Romak
és/vagy Szakképzetlenség, tartés munkanélkiiliség, | Képz6 intézmények, Vallalkozdk, Onkéntesek

mélyszegény-
ségben élék

Gyermekvédelmi TAmogatds magas szdma

Civil Szervezetek

Gyermekek bélesGde hianya Onkormanyzat, vallalkozdsok
Inaktiv kord népesség ndvekedése, ezdltal
szocidlis €5  egészségiigyi  rendszer Lo . . o
« ) L g guey Munkaligyi  kozpont, véllalkozéi  szekior,
Iddsek leterheltsége nd nonprofit szektor, Snkéntesek
55 év felettiek munkanélkilisége P ’
Magas Gregedési index
N6k Tartds munkanélkiiliség, munkaerdpiac és Munkaligyi kBzpont, véilalkozéi  szektor,

csaladi feladatok

dnkéntesek, Gnkormanyzat
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Osszeegyeztethetetlensége

Fogyatékkal . o Véllalkozéi  szektor, 6nkormdnyzat,  civil
i x akadédlymentesités -

élék szervezetek, Gnkéntesek

Jévékeéplink

Fontos szamunkra, hogy a mélyszegénység ne alakuljon ki a lakossag kérében.

Kiemelt tertiletnek tartjuk, a gyerekeknek biztositsuk a bélcs§dei vagy csalddi napkézis helyeket, hogy a
néknél a csalddi feladatok és a munkaerd-piaci teendék 8sszeegyeztethetdek legyenek.

Folyamatosan odafigyeliink az iddsek szocialis és egészségiigyi igényeit kielégitsiik. Fokozatosan be kell ket

vonni  a hétkdznapi

életbe,

szamukra lehet8séget kell biztositani,szallitdsukat a  kiilénbszd

szlirGvizsgélatokra meg kell valésitani.

Elengedhetetlennek tartjuk a nék esetében megsziinjén a tartés munkanélkiiliség és tdmogatjuk a csalddi
élettel 6sszeegyeztethetd munkahelyek kialakitasat.

Kulonds figyelmet forditunk a fogyatékkal €16k esélyegyenldségeinek megteremtésére.

Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése

Feltart probléma
{kiindul¢ értékekkel)

alacsony iskol@zottsag magas ardnya

Célok - Altaldnos
megfogalmazés és
rovid-, kdzép- és

R: forrasok megteremtése, partnerek bevonasa,
K: Felzdrkdztatd képzések
H: forrdsok megteremtése

hosszutavu
idGegységekre
hontashan
Tevékenységek Képzések megszervezése és lebonyolitidsa helyben
(a beavatkozds | Munkaiigyi kdzpont pénzbeli tdmogatasa a képzé intézmény szémara
tartalma) pontokba
szedve
Résztvevik és résztvevék: célcsoport, munkalgyi kézpont, képzé intézmény, &nkéntesek-
felel8s felel&s: dnkormanyzat
civilek, véllalkozdk, onkormadnyzatok, képzd intézmény, munkaigyi kézpont,
Partnerek dnkéntesek
R: 1év
Hataridd{k) pontokba | K: 1-3 év
szedve H: 3-5 év
Eredmenyességi

mutatdk és annak
dokumentaitsiga,

forrasa

{révid, kozép 8s
hosszdtdvon), valamint
fenntarthatésdga

Felnéttképzési szerzédések, bizonyitvanyok
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Kockazatok
€s cstkkentésik
eszkdzei

pénziigyi forrasok hidnya
alulmotivéltsdg a célcsoportnal a beiskoldzésra,

Sziikséges erGforrasok

Forrasok megtaldldsa, human eréforrds megléte

Intézkedés cime:

szakképzések megszerzése

Feltart probléma
{kiindulo értékekkel)

szakemberek hidnya

Célok -

Altaldnos
megfogalmazas és
révid-, kdzép- és
hosszatavi
idGegységekre
bontashan

R: partnerek bevondsa
K: szakképzések, forrdsok megieremtése
H: mindenki rendelkezzen szakképzettséggel, forrdsok megteremtése

Tevékenységek

{a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

egylttm(ikddés a munkaligyi kdzponttal, informéacidészerzés az
szakképzésekrdl, egyéni szakképzés

indulé

Részivevdk és

résztvevdk: célcsoport, munkatigyi kdzpont

felelds felelds: onkormanyzat
Partnerek civilek, vallalkozék, munkatigyi kdzpont, képz8 intézmény

Hataridd{k) pontokba
szedve

R.1eév
K:1-3 év
H: 3-5 &v

Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

{rovid, kbzép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsaga

felndttképzési szerzédések, bizonyitvanyok

Kockdzatok
és cstkkentésilik
eszkdzei

alulmotivaltsédg a célesoportndl az informaciok hidnyossdganak kdvetkeztében,
pénzigyi forrdsok hidnya, a tdmogatott képzések nem piacképes szakmat adnak

Szlikséges erdforrasok

széleskdr( informacionyljtés a képzési lehetdségekrdl, humanersforras megléte

és a forrasok megtaldldsa
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Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése

intézkedés cime:

Munkanélkiiliség megsziintetése

Feiltart probléma
(kiinduld értékekkel)

folyamatosan emelkedik a munkanélkiliek szama

Célok -

Altalénos
megfogalmazas és
rovid-, kbzép- és

R: partnerek beveonasa, forrds megteremtése
K: koézfoglalkoztatds bdvitése, beruhdzdsok tamogatésa,
tamogatdsa

onfoglalkoztatds

(a beavatkozds
tartalma) pontokba
szedve

hossz(tava H: munkanélkiliség minimdlisra redukaldsa, forrdsok megteremtése, helyi
idfegységekre vallalkozasok bevonasa

bontdsban

Tevékenységek

egylittmiikédés a munkailgyi kdzponttal, hidnyszakmak képzése, helyi

vallalkozasok bevonasa

Rasztvevdk és

Résztvevk: célcsoport, munkaligyi kdzpont, képzé intézmények, vallalkozasok

felelds felelds: dnkormanyzat
Partnerek civilek, vallalkozdk, munkaiigyi kdzpont, képz§ intézmény, dnkormanyzat

Hatarid6(k) pontokba
szedve

R.1év
K:1-3 év
H: 3-5 év

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaitsaga,
forrasa

(rovid, kdzép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatésaga

egyuttmiikbdési megallapodésok, munkaszerzGdések, Gj munkahelyek szama

Kockazatok
és cstkkentésik
eszkdzel

Beruhazasok hidnya, forrasok és a humaneréforrds hianya

Sziikséges erGforrasok

pénziigyi eréforrasok, beruhdzdsok és szakemberek
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Az intézkedési terliletek részletes kifejtése

Intézkedés cime:

0-3 éves koruak ellatdsa

Feltart probléma
{(kiinduld értékekkel)

Boicséde,csalddi napkdzi hidnya

Célok -

Altalénos
megfogalmazds és
révid-, kézép- és

R: partnerek bevondsa, forrds megteremtése
K: intézmeények mikodtetése, forrdsok megteremtése

{a beavatkozas _
tartalma) pontokba
szedve

hosszatavi H: minden 0-3 év kdz5tti gyermek szdmara fér8hely biztositasa
idéegységekre

bontasban

Tevékenységek

igényfelmérés, partnerek bevondsa, forrdsok megteremtése, szakemberek
alkalmazasa, bélcsdde [étrehozdsa, vagy a csalddi napkdzi csoportjainak bévitése

Résztvevik és

résztvevdk: célcsoport, munkatigyi kozpont, képzéintézmény, civil szerveztek

felelés felel@s: Gnkormdanyzat
Partnerek civilek, vallalkozdk, munkalgyi kdzpont, szakembere, nkéntesek

Hataridd(k) pontokba
szedve

R.1év
K:1-3 év
H: 3-5 év

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentdltsaga,
forrasa

(révid, kdzép és
hasszutavon),
valamint
fenntarthatdsaga

az intézmény mikodesét igazold iratok, szakemberek felvétele, célcsoportok
[étszdma

Kockdzatok
és cstkkentésitk
eszkdzei

pénziigyi- és humén erdforrdsok hidnya

Sziikséges erforrasok

tamogatasok
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Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése

Intézkedés cime:

egészségligyi és szocialis rendszer fejlesztése

Feltart probléma
{kiinduld értékekkel)

inaktiv kord népesség szama nd, ami terhet rd a szocidlis és egészségiigyi
rendszerre

Ceéiok -

Altaldnos
megfogalmazas és
rovid-, kBzép- és

R: partnerek bevondsa, forrds megteremtése
K: intézmények mikodtetése, forrdsok megteremtése

{a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

hosszatava H: ellatasok fenntartdsa, bdvitése, forrdsok megteremtése
id6egysegekre

bontasban

Tevékenységek

célcsoportok felmérése, partnerek bevondsa, forrdsteremids, szakemberek
alkalmazasa, tovabbi forrdsok biztositésa

Reészivevék és

résztvevbk: célcsoport, mentdlhigiénés gondozd, gondozénd, civilszervezetek,
vallalkozdsok, orvosok

felelfis o .
felels: nkormanyzat
Partnerek

héziorvosi szolgalat, egészségligyi szakemberek, vallalkozasok

Hatarid&(k) pontokba
szedve

R.1év
K:1-3 év
H: 3-5 évy

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaitsaga,
forrasa

(rovid, kbzép és
hosszitavony),
valamint
fenntarthatosaga

az Gjonnan bevezetett szolgdltatdsok dokumentumai, lakossagi felmérés az Gaj
szolgaltatasokkal kapesolatos megelégedettségrél

Kockazatok
és csokkentésik
eszkbzei

pénziigyi és human ergforrasok hidnya

Szilkséges er6forrasok

tamogatasok, szakemberek, a szakemberek/egészségiigyi dolgozék munkaideje
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Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése

Intézkedés cime:

55 év felettiek foglalkoztatisa

Feltart probléma
{kiindulo értékekkel)

55 év felettiek munkanélkiilisége

Célok -

Altalanos
megfogalmazds és
rovid-, kbzép- és

R: partnerek bevondsa, forrds megteremtése
K: képzések m(ikddtetése, forrdsok megteremtése

{a beavatkozas
tartalma} pontokba
szedve

hosszitavd H: folyamatos képzési lehetSségek, kdzfoglalkoztatas bévitése, az 55 év feletti
id6egységekre munkanélkiiliség lecsdkkentése

bontashan

Tevékenységek

egylittm(ikodés a munkaligyi kbzponttal, hidnyszakmdk képzése, helyi

vallalkozék bevondsa

Résztvevéik és

résztvevék: célcsoport, munkaiigyi kdzpont, képzési intézmények, véllalkozdk

felelds fellelgs: 6nkormanyzat
Partnerek vailalkozok, Snkormanyzat, oktatasi intézmények, munkaiigyf kézpont

Hatarid&(k) pontokba
szedve

R.1év
K:1-3 év
H: 3-5 évy

Eredményességi -
mutatdk és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kdzép és
hosszlitavon),
valamint
fenntarthatésdga

egyittmikodési megallapodésok, (] munkahelyek szdma, munkaszerz&dések,
képzési bizonyitvanyok

Kockazatok
és cskkentésiik
eszkdzei

beruhdzdsok hidnya, pénziigyi- és human eréforras hiany

Szitkséges erdforrasok

képzési lehetSségek az oktatdsi intézményektdl, human forrasok, pénzigyi
forrasok
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Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése

Intézkedés cime:

munkanélkiiliség csbkkentése

Feltért problema
{kiinduld értékekkel)

a n6k nagy szamul munkanélkiilisége

Célok -

Altaldnos
megfogalmazds és
rovid-, kdzép- és
hosszutava
idGegységekre
bontasban

R: partnerek bevonasa, forrds megteremtése
K: intézmények mkddtetése, forrasok megteremtése
H: folyamatos foglatkoztatas

Tevékenységek

(a beavatkozés
tartalma) pontokba
szedve

celcsoport  felmérése, partnerek  bevondsa, forrdsteremtés, atipikus
foglalkoztatottsdg, helyi adottsagok feltérképezése, 1j munkahelyek Iétrehozasa,
tovabbi forrdsok biztositésa

Resztvevdk és

résztvevdk: célcsoport, munkaigyi kozpont, vallalkozdk

felelds felel@s: dnkorméanyzat
Partnerek munkatigyi kdzpont, véllalkozdsok

Hataridd(k) pontokba
szedve

R.1év
Ki1-3év
H: 3-5 év

Eredményességi
mutaték es annak
dokumentdltsaga,
forrasa

{révid, kbzép és
hosszatavon),
valamint
fenntarthatosdga

munkaszerzddesek, () munkahelyek szamardl készilt dokumentacidk

Kockazatok
és csokkentésiik
aszkdzei

pénzlgyi forrasok-, munkditaték hidnya

Szilkséges erdéforrasok

tdmogatas, vallalkozasok, pénziigyi- és humdn forrdsok
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Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése

Intézkedés cime:

csaladbarat munkahelyek kialakitdsa

Feltart prabléma
{kiinduld értékekkel)

munkaerg-piaci és csalddi feladatok Osszeegyeztethetetlensége

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kbzép- és
hosszitavy
idSegységekre
bontdsban

R: partnerek bevonasa, forrds megteremtése
K: intézmények mikddtetése, forrasok megteremtése
H: csaladbarat munkahelyek kialakitasa

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

0-3 éves kordl gyermekeknek bolcséde, csalddi napkézi biztositdsa, rugalmas
munkaidd, tdvmunka kialakitdsa, csalddbardt munkahelyi megolddsok

Résztvevdk és

résztvevdk: célcsoport, munkalgyi kdzpont, véllalkozdk, befektetdk

felelgs felel6s: dnkormanyzat
Partnerek munkaiigyi kbzpont, civil szervezetek, oktatdsi intézmények, vallalkozdk

Hatdrid6(k) pontokba -
szedve

R.1év
K: 1-3 év
H: 3-5 év

Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentéitsaga,
forrédsa

(rovid, kzép és
hosszltavon),
valamint
fenntarthatésiaga

bdlcséde vagy a csaladi napkdzi megléte, munkaszerz8dése

Kockazatok
es csOkkentésik
eszkodzei

pénziigyi forrdsok és munkaltatok hidnya

Sziikséges eréforrasok

palydzati anyagok, munkdltatok dokumentumok
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3. Megvalositas

A megvaldsitas elGkészitése

Onkormanyzatunk az altala fenntartott intézmények vezetSi szdmdra feladatul adja és ellendrzi, a
telepllesen miikdds nem Gnkormdnyzati fenntartdsu intézmények vezet§it pedig partneri viszony sordn
keéri, hogy a Helyi Esélyegyeni&ségi Programot valdsitsak meg, illetve t4 maogassak.

Onkormanyzatunk azt is kéri intézmenyeitdl és partnereitdl, hogy vizsgalidk meg, és a program elfogaddsét
kdvetben biztositsék, hogy az intézményiik miikadését érintd, és az esélyegyenl@ség szempontjabdl fontos
egyéb kdzszolgattatasokat meghatdrozd stratégiai dokumentumokba és iranymutatasokba épiljenek be és
érvényesiljenek az egyenld bandsmddra és esélyegyenldségre vonatkozé azon kotelezettségek, melyek az
onkormdnyzat Helyi Esélyegyeni@ségi Programjdban részletes lefrasra keriiltek.

Onkorményzatunk elvérja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenl&ségi Program Intézkedési Tervében
szereplS vdllaldsokrél, az ket érintd konkrét feladatokrdl intézményi szintll akcidterveket és évente
cselekvési Utemterveket készitsenek.

Onkormaényzatunk a HEP kidolgozasara és megvaldsitasara, tovabbd értékelésére, ellendrzésére és az ennek
soran nyert informaciok visszacsatoldsara, valamint a programba tdrténg beépitésének garantaldsdra Helyi
Eselyegyenl8ségi Programért Felelds Forumot hoz létre és mikddtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben véllalt feladatok teleplilésiinkdn maradéktalanul
megvaldsuijanak.

A megvaldsitds folyamata

A Helyi Esélyegyeniéségi Programban foglaltak végrehajtasanak ellendrzése érdekében HEP Férumot
hozunk [étre.

A HEP Férum feladatai:

- az HEP IT megvaldsulasanak figyelemmel kisérése, a kotelezettségek teljesftésének nyomon kovetése,
dokumentaldsa, és mindezekrdl a telepiilés képvisels-testiiletének rendszeres tajékoztatésa,

- annak figyelemmel kisérése, hogy a megeléz6 id@szakban végrehajtott intézkedések eldsegitették-e a
kit(zott célok megvaldsulasat, és az ezen tapasztalatok alapjan esetleges (j beavatkozdsok meghatédrozasa

- a8 HEP IT-ben lefektetett célok megvaldsuldsahoz szilkséges beavatkozasok dvenkénti fellilvizsgélata, a HEP
IT aktualizalasa,

- az esetleges véltozdsok beépitése a HEP |T-be, a mddositott HEP IT elékészitése képvisel§-testilleti
déntésre

- az esélyegyenléséggel Gsszefliggd problémék megvitatasa

~a HEP IT és az elért eredmények nyilvdnosség elé tardsa, kommunikalasa

Az esélyegyenldség fokuszban [évé célcsoportjaihoz és/vagy kiemelt problémateriiletekre a ter(let
aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakitunk az adott terileten kitfizétt célok
megvaldsitasa érdekében. A munkacsoportok vezetSi egyben tagjai az Esélyegyenl@ségi Férumnak is, a
munkacsoportok rendszeresen (minimum évente) beszamolnak munkajukrd! az Esélyegyenl@ségi Férum
szamara. A munkacsoportok éves munkatervvel rendelkeznek.




A HEP Forum mikddése:

A Férum legaldbb évente, de sziikség esetén ennél gyakrabban iilésezik.

A Forum miikédését megfelelen dokumentalja, tléseirdl jegyz8kdnyv késziil.

A Forum javaslatot tesz az HEP IT megvaldsuldsdrdl készitett heszamold elfogaddsdra, vagy
atdolgoztatasdra, valamint szilkség szerinti médositdséra.

A HEP Férum egy-egy beavatkozasi teriilet végrehajtiséra felelGst jelolhet ki tagjai kozil, illetve Gjabb
munkacsoportokat hozhat létre.

Meonitoring és visszacsatolas

A Helyi Esélyegyenldségi Program megvaldsulésat, végrehajtasat a HEP Forum elfendrzi, és javaslatot készit
a HEP szilkség szerinti aktualizdldsra az egyes beavatkozasi teriiletek felel@seinek, illetve a létrehozott
munkacsoportok beszamoldinak alapjan.
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Nyilvanossag

A program elfogadasat megeldzgen, a véleménynyilvénitas lehet@segének biztositasa érdekében nyilvanos
forumot hivunk dssze.

A véleményformalds lehet&ségét biztositja az Helyi Esélyegyenléségi Program nyilvdnossdgra hozatala is,
valamint a megvalésitas folyamatét koordinlé HEP Férum elsé iilésének mihamarabbi dsszehivasa.

A nyilvanossag folyamatos biztositédsdra legaldbb évente tajékoztatjuk a program megvaldsftisaban elért
eredményekrél, a monitoring eredményeirsl a telepiilés dontéshozdit, tisztségviselGit, az intézményeket és
az egylittm(ikodd szakmai és tarsadalmi partnerek képvisel§it.

A HEP Férum altal végzett éves monitoring vizsgalatok eredményeit nyilvdnossagra hozzuk a személyes
adatok védelmének biztosftasa mellett. A nyilvinossag biztositasara az Gnkormdnyzat honlapja, a helyi
media all rendelkezésre. Az eredményekre fethivjuk a figyelmet az 6nkorményzat és intézményeinek
kilonboz6 rendezvényein, beépitjiik kiadvanyainkba, a tolerancia, a befogadds, a hatranyos helyzetiiek
tdmogatdsdnak fontossagat igyeksziink megértetni a fakossaggal, a tamogatd szakmai és tarsadalmi
kirnyezet kialakitasa érdekében.

Kotelezettségek és felelésség
Az esélyegyenlGséggel dsszefliged feladatokért az alabbi személyek/csopartok felel§sek:

A Helyi Esélyegyenléségi Program végrehajtasaért az onkormdnyzat részér6l a HEP referense felel:
- Az § feladata és feleléssége a HEP Forum létrejottének szervezése, miikddésének sokoldald
tadmogatdsa, az dnkormanyzat és a HEP Férum k&zotti kapcsolat biztositasa.
- Folyamatosan egyiittm{kddik a HEP Forum vezetdjével.
- FelelGsségi korébe tartozs, az aldbbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Férum vagy annak
valamely munkacsoportjadnak bevonasaval és tdmogatasdval végzi. igy
o Felel azért, hogy a telepiilés minden lakéja és az érintett szakmai és tarsadalmi partnerek
szamara elérhetd legyen a Helyi Esélyegyenléségi Program.
G Figyelemmel kiséri azt, hogy az 6nkorményzat dontéshozdi, tisztségviselSi  és
intézményeinek dolgozéi megismerik és kbvetik a HEP-ben foglaltakat.
o Tamogatnia kell, hogy az 6nkormanyzat, illetve intézményeinek vezetsi minden ponton
megkapjak a szilkséges felkészitést és segitséget a HEP végrehajtasahoz.
o Kitelessége az egyenlS béndsméd elvét sértd esetekben meg tennie a szlikséges lépéseket,
vizsgalatot kezdeményezni, és a jogsértés kovetkezményeinek elharitasirél intézkedni

A HEP Férum vezetdjének feladata és felel§ssége: .
- @ HEP IT megvalbsitasénak koordindldsa (a HEP iT-ben érintett felek tevékenységének
Osszehangoldsa, instrudldsa),
- @ HEP [T végrehajtdsanak nyomon kévetése,
- az esélyegyenl8ség sériilésére vonatkozo esetleges panaszok kivizsgaldsa az dnkormanyzat
feleldsével kdzbsen
- a HEP Foérum &sszehivésa és miikddtetése.

A telepllés vezetése, az Bnkormanyzat tisztségviselsi és a telepiiési intézmények vezetdi

- felelfsek azért, hogy ismerjék az egyenld banismédra és eselyegyenl&ségre vonatkozd jogi
eldirasokat, biztositsdk a diszkriminaciémentes intézményi szolgaitatdsokat, a befogadé és tolerans
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légkort, és megragadjanak minden alkaimat, hogy az esélyegyeni@séggel kapcsolatos ismereteiket
bévitd képzésen, egyéb programon részt vegyenek,

- Feleldsségiik tovabbd, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kozremikodjenek annak
megvaldsitdsaban.

- Azesélyegyeni@ség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijeldlt iranyitdinak.

- Az Onkormanyzati intézmények vezetSi intézmeényi  akcidtervben gondoskodjanak  az
Esélyegyenlfségi  Programban foglaltaknak az intézményilikben  tdrténd  maradéktalan
érvényesilésérgl,

Minden, az 8nkormdnyzattal és annak intézményeivel szerzddéses viszonyban 4ll6, szimukra szolgaltatast
nyujtd fél feleldssége, hogy megismerje a HEP [T-t, magdra nézve kitelezdként kdvesse azt, és megfeleljen
az elvardsainak, amelyre vonatkozé passzust a jvében bele kell foglalni a szerzédésbe. Sziikséges tovabba,
hogy a jogszabdly &ltal el6irt feladat-megosztas, egylttmikodési kbtelezettség alapjan a telepiilési
dnkormanyzattal kapcsolathan 3§ szereplk ismerjék a HEP-ot, annak megvaldsitasaban aktiv szerepet
vailaljanak. {Ld. pl. a k6znevelési intézmények fenntartasa és mtkddtetése.)

Ervényesiilés, mddositas

Amennyiben a kétevente eldirt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhetd - feliilvizsgalat sordn
kiderll, hogy a HEP IT-ben véllalt célokat nem sikeril teljesiteni, a HEP Forum 30 napon beliil jelentést kér a
beavatkozasi terilet felel6sét&l, amelyben bemutatja az indikdtorok teljesiilése elmaradasdnak okait, és a
beavatkozdsi tevékenységek korrekcidjara, kiegészitésére vonatkozd intézkedési tervjavaslatat annak
érdekében, hogy a célok teljesithetdk legyenek. A HEP Férum a beszamolét a benyljtdstdl szémitott 30
napon bellil megtargyalja és javaslatot tesz az onkormdnyzat képviselétestiletének a szilkséges
intézkedésekre,

A program szandékos mulasztasbdl fakadd nem teljesiilése esetén az HEP IT végrehajtdsaért felelfs személy
intezkedik a felel§s(0k) meghatarozdsardl, és— szlikség esetén — felel@sségre vondsardl.

Az egyenl§ bdnasmod elvét sértd esetekben az HEP IT végrehajtasdért feielés személy megteszi a szitkséges
Iépéseket, vizsgdlatot kezdeményez, és intézkedik a Jjogsértés kovetkezményeinek elharitisardl.

Az HEP 1T-t mindenképp moédositani sziikséges, ha megallapitdsaiban [ényeges véltozds kévetkezik be,
iletve amennyiben a tervezett beavatkozdsok nem elegendd mddon jérulnak hozza a kit(izétt célok
megvaldsitdsahoz.
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I A Matraszentimre kOzség Helyi Esélyegyenidségi Pregramjanak szakmai és tarsadaimi vitdia
megldrtént. Az itt sziletett ésrrevateieket a megvitatdst kivetden a HEP Intézkedési Tervébe

beépitettiik.

i Fzt kivetBen Matraszentimre kizseg képviseld-testiilete a Helyi Esélyegyenidségi Programot
(melynek része az intézkeadsi Terv) megvitatta &s 44/2013.(VIIi.22.) szémi hatarozatdval

elfogadta.

Mielidklerek:

Az Onkormanyzat Helyi Esélyegyenldségi Programijénak partnerei ismerik a Helyi Eséivegvenidségi

Programot, es annak megvaldsitdsaban tavékenven résrt kivannak venni.
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